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Oggetto: 

INDIZIONE PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE A TEMPO 
PARZIALE E INDETERMINATO RISERVATA AI N. 5 
LAVORATORI IMPEGNATI IN ASU PRESSO IL COMUNE DI 
SOMMATINO AI SENSI DELL'ART. 2 del D.L. 22/06/2023  - n. 75 
E LL.RR. N. 1/2024-2025. APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO E 
MODELLO DI DOMANDA PREVIA REVOCA DELLA 
DETERMINAZIONE N. 7 DEL 24.02.2026 
CIG:  

 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
AREA  P.O. n. 1 - AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE 

 
COPIA 

 
Registro settoriale n. 11   del 27-02-2026 
Registro Generale n. 30   del 27-02-2026 

 
 

Premesso che con propria determinazione n. 7 del 24.02.2026 si procedeva all’approvazione dello 
schema di avviso e modello di domanda relativa alla stabilizzazione a tempo parziale e 
indeterminato riservata ai n. 5 lavoratori impegnati in asu presso il Comune di Sommatino ai sensi 
dell’art. 2 del d.l. 22/06/2023  - n. 75 e ll.rr. n. 1/2024-2025; 
Ritenuto necessario semplificare le modalità ed i tempi di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso da parte degli aventi diritto, con la presente si revoca la propria 
determinazione n. 7 del 24.02.2026 e si procede all’approvazione della procedura di stabilizzazione 
a tempo parziale e indeterminato riservata ai n. 5 lavoratori impegnati in ASU presso il Comune di 
Sommatino ai sensi dell’art. 2 del d.l. 22/06/2023  - n. 75 e ll.rr. n. 1/2024-2025. Approvazione 
schema di avviso (All. A) e modello di domanda (All B).  
 
Premesso che questo Ente ha dichiarato il dissesto finanziario con deliberazione di Consiglio 
Comunale n. 5 del 25.01.2018; 
Che il Ministero dell’interno provvedeva all’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente 
riequilibrato con prescrizioni per un periodo di cinque anni, oggi ampiamente decadute. 
Che la Commissione straordinaria di liquidazione con delibera n. 86 del 19.11.2025 integrata con 
delibera n. 1 del 06.02.2026  ha adottato il Piano di Estinzione dei debiti pregressi, ai sensi dell'art. 
258 comma 5 e 256, comma 6 e seguenti del D.lgs. n. 267/2000. 

https://servizionline.comune.sommatino.cl.it/sommatino/zf/index.php/atti-amministrativi/determine/dettaglio/atto/G1WprNETEYz0-A
https://servizionline.comune.sommatino.cl.it/sommatino/zf/index.php/atti-amministrativi/determine/dettaglio/atto/G1WprNETEYz0-A
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Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 28.10.2025 con la quale questo Comune ha 
approvato il rendiconto dell’anno 2024; 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 59 del 29.12.2025 con la quale questo Comune ha 
approvato il D.U.P. 2025/2027 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 29.12.2025, immediatamente esecutiva, con 
la quale questo Comune ha approvato il bilancio di previsione triennale ed  il DUP 2025/2027;  
Vista la Delibera G.C. n. 28 del 13.06.2024 con la quale è stato ridefinito l’assetto macrostrutturale 
dell’Ente con la previsione di n. 5 Aree di posizione organizzativa. 
Vista la determinazione sindacale n. 15 del 14.08.2025 con la quale lo scrivente è stato nominato 
responsabile dell’Area Affari Generali Risorse Umane - P.O. n. 1 
Vista la Delibera G.C. n. 29 del 20.06.2024 relativa al piano esecutivo di gestione con la quale 
vengono affidati i capitoli ai responsabili di PP.OO. 
Vista la deliberazione n. 71 del 28/11/2025 della Giunta comunale di approvazione  del PIAO per 
il triennio 2025/2027, aggiornata con deliberazioni di G.C. n.4 del 22.01.2026 e n. 6 del 27.01.2026 
; 
Vista, in particolare, la deliberazione n. 71 del 28/11/2025 della Giunta comunale con la quale ha 
confermato la dotazione organica approvata con deliberazione G.M. n. 73 del 28/12/2024 che 
prevede un Totale di n. 38 posti (dei quali n. 34 full – time e n. 7 part – time corrispondenti a n. 4 
posti full - time) con cui si è provveduto alla rideterminazione dell’organigramma della struttura 
comunale nel modo seguente:   
n. 1 Funzionario (ex Cat. D1) a tempo pieno (Responsabile Area Tecnica) - vacante;  
n. 1 Funzionario (ex Cat. D1) a tempo pieno (Responsabile Area Finanziaria) - vacante;  
n. 1 Funzionario (ex Cat D1) a tempo pieno (Assistente Sociale) - vacante;  
n. 11 Istruttori (ex Cat. C) di cui n. 7 occupati (- n. 1 occupato fino al 31//01/2026) e n. 4 vacanti 
(n. 2 con part – time al 50% + n. 1 dal 1/02/2026);  
n. 1 Operatore Esperto (ex Cat. B3) occupato;  
n. 9 Operatori Esperti (ex Cat. B) di cui n. 6 occupati e n. 3 vacanti con part – time al 66,66 % (24 
ore/settimana);  
n. 15 Operatori (ex Cat. A) di cui n. 13 occupati e n. 2 vacanti con part – time al 55,55% (20 
ore/settimana)  
Totale n. 38 posti (dei quali n. 34 full – time e n. 7 part – time corrispondenti a n. 4 posti full - 
time).;  
La medesima  deliberazione n. 71 del 28/11/2025 della Giunta comunale stabilisce che, per il 
triennio 2025 – 2027, a valere sull’esercizio 2026, si procederà ad avviare, salvo sopravvenuta 
modifica normativa, le procedure selettive finalizzate ad assumere le seguenti unità di personale:  
 Procedura assunzionale finalizzata alla stabilizzazione di N. 5 unita’ lavorative ASU (N. 3 
Operatori Esperti ex Cat. B1 con part – time a 24 ore e n. 2 Operatori ex Cat. A con part – time a 20 
ore) con contributo a carico della Regione Siciliana, Assessorato Regionale al Lavoro ai sensi 
dell’art. 10 L.R. n. 1 del 16/01/2024 e n. 1 del 9/01/2025, Circolari Assessoriali prot. n. 17548 del 
24/04/2024 e prot. n. 12390 del 27/03/2025.   
Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 71 del 28.11.2025 ove è stata approvata la 
ricognizione annuale eccedenze di personale anno 2025 e il Piano Triennale del fabbisogno di 
personale da inserire nel PIAO 2025/2027 e ss.mm.ii.;  
Vista la deliberazione G.C. n. 4 del 22.01.2026 di approvazione P.I.A.O. per il triennio 2025 2026 
2027, aggiornata con la Delibera di Giunta Comunale n. 6 del 27.01.2026 "Aggiornamento P.I.A.O. 
sottosezione rischi corruttivi e trasparenza anno 2026". 
Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 7 del 02.02.2026, con la quale l'Amministrazione 
comunale ha espresso la volontà di procedere alla stabilizzazione dei lavoratori ASU in 
applicazione dell’art. 2, comma 1, del D. Legge n. 75/2023, convertito con modificazioni dalla 
Legge n. 112/2024, e art. 10, comma 3, della L.R. n. 1/2024, è stato disposto l’avvio della procedura 
di stabilizzazione riservata a n. 5 lavoratori ASU impegnati presso il Comune di Sommatino, ai 
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sensi dell’art. 2 del D.L. 22/06/2023 n. 75 – e ai sensi dell’art. 10 L.R. n. 1 del 16/01/2024 e n. 1 del 
9/01/2025, siccome esplicate con Circolari Assessoriali prot. n. 17548 del 24/04/2024 e prot. n. 
12390 del 27/03/2025. 
Che con il predetto atto il sottoscritto è stato onerato di avviare la procedura di stabilizzazione del 
personale ASU effettivamente utilizzato presso l’Ente ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023 
e della L.R. 01/2024, della Circolare esplicativa n. 17548 del 24.04.2024 del Dipartimento 
Regionale del Lavoro dell’Impiego dei Servizi e della Formazione – Assessorato della Famiglia 
delle Politiche Sociali e del Lavoro, e della Circolare esplicativa prot. n. 12390 del 27.03.2025, 
aggiornamento della Circolare n. 17548/2024; 

Dato Atto Che i suddetti n. 5  lavoratori impegnati in ASU presso il Comune di Sommatino  sono 
n. 3 appartenenti alla categoria degli operatori esperti (ex Cat B) a 24 ore settimanali e n. 2 
appartenenti alla categoria degli operatori (ex Cat A) a 20 ore settimanali.  
Visto l’art. 2 del D.L. 22/06/2023 n. 75 "Misure urgenti in materia di lavoratori socialmente utili" 
convertito con modificazioni dalla L 10/08/2023 n. 112 che stabilisce "che le amministrazioni 
pubbliche hanno facoltà di assumere a tempo indeterminato i lavoratori di cui all'articolo 2, 
comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto 
legislativo 7 agosto 1997, n. 280, i lavoratori già rientranti nell'ambito di applicazione 
dell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, i lavoratori impegnati in 
attività di pubblica utilità, nonché i lavoratori impegnati in attività socialmente utili della Regione 
siciliana, di cui all'articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, 
e i lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della legge 
della Regione siciliana n. 5 del 2014, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in 
deroga, fino al 30 giugno 2026 in qualità di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e 
al piano di fabbisogno del personale, fermi restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente 
normativa";  
Ritenuto che La stabilizzazione deve avvenire "previo colloquio selettivo ed all’esito della 
valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta": sarà quindi necessario prevedere una prova 
orale a carattere di selettività e aperta a tutti coloro che dispongono dei requisiti di legge per la 
conversione a tempo indeterminato. Inoltre, dovrà essere espressa - si ritiene da parte dello stesso 
soggetto che verifica l’idoneità nella prova selettiva - una valutazione positiva dell’attività 
lavorativa svolta, da intendersi come giudizio complessivo rispetto al servizio prestato presso l’ente 
a tempo determinato. 
Visto l’art 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 "Assunzioni lavoratori impiegati in Attività di Pubblica 
Utilità e in Attività Socialmente Utili" il quale al comma 3 prevede: "Gli enti pubblici possono 
assumere, attraverso selezione pubblica, i lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità e in 
attività socialmente utili che ne facciano domanda, appartenenti a tutte le categorie contrattuali, 
inseriti nell'elenco regionale di cui al comma 1 articolo 30 della legge regionale del n. 5/2014, 
fermo restando il contributo regionale previsto dal presente articolo"; 

Preso Atto Che:  
 la Circolare esplicativa n. 17548 del 24/04/2024 del Dipartimento Regionale del Lavoro 
dell’Impiego dei Servizi e della Formazione – Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e 
del Lavoro al punto 1) specifica che l’Ente Pubblico può assumere a tempo indeterminato lavoratori 
Socialmente Utili, inseriti nell’Elenco regionale di cui al comma 1, dell’art 30 della L.R. 
28/01/2014 n 5 e ss.mm.ii., a seguito di apposita selezione pubblica, riservata esclusivamente a tali 
soggetti assegnati ed utilizzati dall’Ente procedente, da svolgere secondo le procedure previste dalla 
Legge per i profili professionali e categorie contrattuali che si intendono coprire in ossequio al 
comma 1 dell’art. 2 D.L. 22/06/2023 n. 75 convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112;  
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 la Circolare prot. 12390 del 27/03/2025 - di AGGIORNAMENTO della Circolare Esplicativa 
prot. n. 17548 del 24/04/2024, ha ridefinito, in considerazione delle risorse finanziarie stanziate 
dalla L.R. 1/2025 "Legge di stabilità regionale 2025- 2027", l’ammontare del contributo annuale per 
ciascun lavoratore ASU stabilizzato e/o da stabilizzare onnicomprensivo di ogni onere, imposta, 
contributo previdenziale/assicurativo, ecc…, da suddividere ed assegnare in dodicesimi in base ai 
mesi di calendario di effettiva stabilizzazione, come di seguito indicato:  
 
a) per il personale ASU appartenente alla categoria A il contributo è erogabile fino ad un massimo 
di euro 19.165,00 annuali lordi pro capite, onnicomprensivi di ogni onere, imposta, contributo 
previdenziale/assicurativo, ecc…, da suddividere ed assegnare in dodicesimi in base ai mesi di 
calendario di effettiva stabilizzazione;  
b) per il personale ASU appartenente alla categoria B il contributo è erogabile fino ad un massimo 
di euro20.022,00 annuali lordi pro capite, onnicomprensivi di ogni onere, imposta, contributo 
previdenziale/assicurativo, ecc…, da suddividere ed assegnare in dodicesimi in base ai mesi di 
calendario di effettiva stabilizzazione;  
c) per il personale ASU appartenente alla categoria C il contributo è erogabile fino ad un massimo 
di euro 22.454,00 annuali lordi pro capite, onnicomprensivi di ogni onere, imposta, contributo 
previdenziale/assicurativo, ecc…, da suddividere ed assegnare in dodicesimi in base ai mesi di 
calendario di effettiva stabilizzazione;  
d) per il personale ASU appartenente alla categoria D il contributo è erogabile fino ad un 
massimo di euro 24.567,00 annuali lordi pro capite, onnicomprensivi di ogni onere, imposta, 
contributo previdenziale/assicurativo, ecc…, da suddividere ed assegnare in dodicesimi in base ai 
mesi di calendario di effettiva stabilizzazione;  
Visto l’Elenco Regionale di cui al comma 1, dell’art. 30 della L.R. 28/01/2014 n. 5 e ss.mm.ii. dal 
quale si rileva la presenza dei n. 5 lavoratori impegnati in ASU presso il Comune di Sommatino;  
Dato Atto che per la procedura di stabilizzazione presso il Comune di Sommatino del personale 
ASU a tempo parziale, la copertura  finanziaria è garantita dal previsto contributo regionale utile a 
garantire la stabilizzazione dei n. 5 lavoratori ASU  di cui 3 operatori esperti a 24 ore settimanali e 
n. 2 operatori a 20 ore settimanali;  
Preso Atto Che: sono rispettati i vincoli assunzionali di cui al citato art. 2 D.L. 22/06/2023 n.75 
convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112;  
Ritenuto che, la COSFEL a seguito della trasmissione della deliberazione di Giunta Comunale n. 2 
del 02.02.2026, per le vie brevi, facendo seguito alla nota assunta al prot. 5732 del 29.05.2023,  ha 
comunicato che il Comune di Sommatino, è fuoriuscito dal dissesto, benchè tutt’ora in corso la 
procedura di liquidazione dei debiti pregressi e pertanto non necessita di autorizzazione in ordine 
alla procedura di stabilizzazione in parola del personale ASU essendo decaduti i vincoli 
prescrizionali a suo tempo indicati a salvaguardia della stabilità finanziaria dell’Ente.   
Ritenuto, dunque, che le prescrizioni del Ministero dell’Interno in merito al personale date per un  
periodo di cinque anni decorrenti dal primo di gennaio 2017, al fine di garantire la stabilità della 
gestione, sono ampiamente decadute. 
 Dato atto, comunque, che la Commissione straordinaria di liquidazione con delibera n. 86 del 
19.11.2025 integrata con delibera n. 1 del 06.02.2026  ha adottato il Piano di Estinzione dei debiti 
pregressi, ai sensi dell'art. 258 comma 5 e 256, comma 6 e seguenti del D.lgs. n. 267/2000. 

● Dato atto, altresì, che : le assunzioni vanno effettuate nel rispetto dell’articolo 54 del CCNL 
21/05/2018 come richiamato dall’art 24 del CCNL 16/11/2022;  

● per la procedura di stabilizzazione degli ASU non è previsto alcun vincolo legislativo alla 
effettuazione di un numero almeno analogo di assunzioni dell’esterno, anche nella forma 
della riserva di una quota delle capacità assunzionali e che pertanto la procedura concorsuale 
è da intendersi esclusivamente riservata agli ASU che hanno svolto la propria attività presso 
l’Ente;  

https://servizionline.comune.sommatino.cl.it/sommatino/zf/index.php/atti-amministrativi/determine/dettaglio/atto/G1WprNETEYz0-A
https://servizionline.comune.sommatino.cl.it/sommatino/zf/index.php/atti-amministrativi/determine/dettaglio/atto/G1WprNETEYz0-A
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● l’inquadramento degli ASU deve essere determinato nel rispetto dei requisiti previsti per 
l’accesso dall’esterno, con particolare riferimento al titolo di studio posseduto da ciascun 
lavoratore al momento dell'avvio al lavoro;  
Preso Atto, conclusivamente, che ai sensi dell’art 2 del D.L. D.L. n. 75/2023, conv. L. 
112/2023 viene prevista la possibilità di assumere a tempo indeterminato le seguenti 
categorie di lavoratori: lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità, nonché i lavoratori 
impegnati in attività socialmente utili della Regione siciliana, di cui all’articolo 30, comma 
1, della legge della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5; - lavoratori inseriti nell’elenco 
regionale di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della legge  della Regione siciliana n. 5 
del 2014. 

● Le assunzioni potranno essere effettuate a tempo pieno o a tempo parziale, e anche in 
posizione di sovrannumero, derogando alla dotazione organica e alla programmazione del 
personale prevista nel piano di fabbisogno, fino al 30 giugno 2026. Restano comunque fermi 
i vincoli assunzionali previsti dalla disciplina vigente. 
 

● Ritenuto che questa Area Affari Generali - P.O. 1 ha redatto lo schema di Avviso pubblico 
(All. A) ed il correlato modello di domanda (All. B) per la partecipazione alla procedura 
selettiva in parola;  

DETERMINA  
 

1 Revocare per i motivi esplicitati in premessa la determinazione Area affari generali  n. 7 del 
24.02.2026 che viene sostituita dalla presente.  

2 Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. n. 7/2019 e s.m.i. le motivazioni in 
fatto ed in diritto in narrativa indicate, che si intendono integralmente riportate e richiamata 
la  Delibera di Giunta Comunale n. 7 del 02.02.2026;  

3 Di avviare una selezione pubblica, riservata esclusivamente ai n. 5 lavoratori impegnati in  
ASU che stanno svolgendo attività presso l’Ente, ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023 
e della L.R. 01/2024 e s.m.i., di cui:  
- numero 3 Operatori esperti (ex categoria B, con titolo di studio di Scuola Media di 
Primo Grado) con contratto a tempo indeterminato e a tempo parziale a 24 ore settimanali.  
- numero 2 Operatori (ex categoria A, con titolo di studio di Scuola Media di primo 
Grado) a tempo indeterminato e parziale a 20 ore settimanali.  

4  Di approvare lo schema di Avviso pubblico (All. A) ed il modello di domanda (All. B), 
allegati al presente provvedimento di cui formano parte integrante e sostanziale;  

5 Di pubblicare il predetto Avviso per 10 gg. consecutivi sul Portale Unico del Reclutamento 
"InPA", all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo 
http://www.comune.sommatino.cl.it , nella sezione "Amministrazione Trasparente" – 
sottosezione "Bandi di Concorso";   

6 Di dare atto che le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 10° giorno successivo a 
quello della pubblicazione dell’Avviso all'Albo Pretorio, sul sito istituzionale  e sul predetto 
Portale Unico del Reclutamento "InPA";  

7 Di procedere, all’esito, alla assunzione mediante stabilizzazione dei lavoratori ASU 
avvalendosi del contributo regionale che ammonta per il personale ASU appartenente alla 
categoria degli operatori ex "Cat.  A" ad euro 19.165,00 annuali lordi pro capite ed euro 
20.022,00 annuali e per la categoria degli operatori esperti ex "Cat. B", precisando che, 
allorquando le condizioni finanziare lo permetteranno, si procederà alla integrazione oraria 
ovvero alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno;  

http://www.comune.sommatino.cl.it/
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8 Di dare atto che trattasi di procedura etero-finanziata con risorse a valere degli stanziamenti 
previste, in ultimo, dal citato art. 10 della L.R. n. 1/2025, come chiarito dalla circolare prot. 
n. 12390 del 27/03/2025 dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 
della Regione Sicilia; 

9 Di dare atto che per il periodo collegato al processo di assunzione, e in caso di mancata 
adesione alla presente procedura di stabilizzazione, e comunque fino al 30/06/2026, i soggetti 
assegnati al Comune di Sommatino  permangono nel bacino di appartenenza e 
continueranno a percepire il sussidio e l'eventuale integrazione oraria fino a 36 ore, a valere 
sulle somme iscritte nel fondo regionale;  

10 Di dare atto che l’inquadramento degli ASU avverrà nel rispetto dei requisiti previsti per 
l’accesso dall’esterno, con particolare riferimento al titolo di studio posseduto da ciascun 
lavoratore al momento dell'avvio al lavoro;  

11 9. Di trasmettere copia degli atti della presente procedura al fine della tempestiva 
comunicazione dell'avvio della stabilizzazione e della richiesta del contributo regionale al 
Dipartimento Regionale del Lavoro dell’Impiego dei Servizi e della Formazione – 
Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro , in ossequio alla Circolare 
prot. 12390 del 27/03/2025 - di aggiornamento della Circolare Esplicativa prot. n. 17548 del 
24/04/2024;  

12 10. Di dare atto che sono state rispettate le prescrizioni relative alle misure di prevenzione 
della corruzione, previste nella sezione 2.3 "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO per il 
triennio 2025/2027, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 28.01.2025 e 
n. 71 del 28/11/2025 siccome aggiornata con deliberazione di G. Comunale n. 6 del 
27.01.2026;  

13 Di pubblicare ai sensi del D.Lgs n. 33/2013 il presente provvedimento all’Albo Pretorio on 
line dell’Ente, sul sito web istituzionale del Comune link "Amministrazione Trasparente", 
sottosezione "Bandi di concorso" alla sezione "Provvedimenti", sottosezione "Provvedimenti 
Dirigenti", e sul Portale Unico del Reclutamento (InPA), disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it . 

14 Dare Atto che il responsabile unico del procedimento ex art. 31 D. Lgs n. 50/ 2016 è il 
Dott. Brunetto Cateno che dichiara di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla Legge n. 190/2012. 

15 Dare Atto che la presente avrà esecuzione dopo l’apposizione del visto di regolarità 
contabile da parte del Responsabile dell’Area Ragioneria Finanza e Tributi P.O. n. 2, ai 
sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs.267/2000. 

16 Inserire la presente determinazione nella raccolta delle determinazioni e disporre la sua 
pubblicazione all'Albo Pretorio on-line ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza 
amministrativa; 
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ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE 

(art. 47 c. 1 legge 8/6/1990, n° 142) 
 
 

Si attesta che la presente determinazione n. 30 del 27-02-2026, viene pubblicata all’albo 
pretorio on-line del portale per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 27-02-2026.  
 
N. Reg. Albo:  168 
 
 
Sommatino, lì 27-02-2026  
  

 Il Responsabile P.O. 1 
 F.to Dott. Cateno Brunetto 
  

 
 


