COMUNE DI SOMMATINO

(Citta delle Zolfare)

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta
Piazza Vittoria, 5 — 93019 Sommatino (CL)
Tel. 0922 1649111 - PEC: protocollo@pec.comune.sommatino.cl.it
C.F.: 80002230854 P.IVA: 01132500859

MEMORA, CULTLRA,
QUISLITA CELLAWITA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 32 del
15-09-2021
OGGETTO: NUOVA MACRO-ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE.
Riferim. Prop. N.37 del *  ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE UMANE.
14-09-2021

L'anno duemilaventuno del giorno quindici del mese di settembre alle ore 17:00 e seguenti, in
presenza/videoconferenza ai sensi dell’art.73 del Decreto Legge 17marzo2020, n.18, secondo le
modalita fissate con la Determinazione Sindacale n.13 del 26/03/2020, si ¢ riunita in forma
simultanea la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge, nelle persone dei signori:

CARBONE DOTT.SSA ELISA SINDACO f,?gggggﬁ#}mm A
DI MARIA DANILO ASSESSORE E/l;]fggléglliv;l;RENZA
DOMINA SIMONA ASSESSORE :?lfgg](\?(;]lz\l:?]\l{:RENZA
COCITA ANGELA EMANUELA PIA ASSESSORE $?§§gﬁzi;1}RENZ A

Risultano presenti n. 4 e assentin. 0

Presiede il SINDACO, Dott.Ssa Elisa Carbone.

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Elisa Maria Virone.

Copia del documento originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢
validato e verificato, realizzata ai sensi dell'art. 23, c. 2bis del D.Lgs. 82/2005 CAD. Il presente atto ¢ stato redatto
tramite utilizzo del sistema informatico automatizzato in uso presso il Comune, conforme alle regole tecniche di cui al
Dpem 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici dell'ente e presso il conservatore accreditato.
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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 37 DEL 14-09-2021

Oggetto: NUOVA MACRO-ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE. ASSEGNAZIONE
DELLE RISORSE UMANE.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI P.O. N. 1

Dichiara preliminarmente di non trovarsi in conflitto d’interessi ai sensi dell’art. 6-bis della
legge 241/90,

PREMESSO

Che con deliberazione della Giunta Municipale numero 85 del 25.11.2002 ¢ stato approvato il Regolamento
comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e s.m.i;

Che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 70 del 30.11.1998 si approvava i criteri generali per formulare il
Regolamento citato;

Che gli articoli 24 e ss del titolo II dello Statuto Comunale approvato con delibera consiliare n. 21 dell’11.05.2004
e s.m.i. disciplinano i principi e criteri organizzativi dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi Pubblici,

Che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 29.12.2010 si approvava i criteri generali per la
regolamentazione della parte innovativa del regolamento degli Uffici e dei Servizi in adeguamento al D.Lgs n. 150
del 27 Ottobre 2009 (Legge Brunetta);

Che con deliberazione n. 33 del 18.05.2018 avente per oggetto “Nuova struttura organizzativa dell’Ente e
assegnazione delle risorse umane” la Giunta Comunale ha determinato la parziale modifica della struttura
organizzativa dell’Ente e la conseguente riassegnazione del personale;

Che con deliberazione n. 16 del 30.04.2020 avente per oggetto “Modifica della Macrostruttura organizzativa
del’Ente” la Giunta Comunale ha determinato la parziale modifica della struttura organizzativa dell’Ente e la

conseguente riassegnazione del personale;

CONSIDERATO

Che Part. 6 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi (deliberazione di
Giunta Municipale numero 85 del 25.11.2002) rubricato “Struttura organizzativa” prevede che la struttura
organizzativa sia articolata in aree, delle Posizioni organizzative, Servizi e Uffici e che I’Area delle Posizioni
organizzative ¢ la struttura organica di massima dimensione dell’Ente;

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 20.04.2018 avente ad oggetto “Approvagione rideterminazione
dotazione organica, triennio 2018/ 2020. Ricognizione delle eccedenze di personale. Piano triennale del fabbisogno di personale” si
evince che il personale in servizio, alla data dell’adozione del provvedimento giuntale, ¢ di n. 49 dipendenti a
tempo indeterminato, oltre una unita in sovrannumero comandato dal Ministero del’Economia e delle Finanze e
di altri n. 12 dipendenti a tempo determinato con contratto di diritto privato part-time,

Copia del documento originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢
validato e verificato, realizzata ai sensi dell'art. 23, c. 2bis del D.Lgs. 82/2005 CAD. Il presente atto ¢ stato redatto
tramite utilizzo del sistema informatico automatizzato in uso presso il Comune, conforme alle regole tecniche di cui al
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Che in ragione della dichiarazione di dissesto intervenuta con deliberazione consiliare n. 5 del
25.01.2018, esecutiva ai sensi di legge, si ¢ provveduto con successiva Delibera di giunta comunale n. 73 del
13.12.2018 a rideterminare la dotazione organica del Comune di Sommatino, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n.
165 /2001 e s.m.i. nel modo seguente: previsione n. 44 posti di cui 43 a tempo pieno e n. 2 Part Time 50% (Tot.
1 posto), cosi distinta : n. 1 Cat. D1 a tempo pieno (Responsabile Area Tecnica)-vacante; n.1 Cat. D1 di
Ragioniere Capo in regime P.T. 50% - vacante, n.1 Cat D 1 di Assistente Sociale in regime P.T. 50%, - vacante;
—n. 16 Cat. C occupati (di cui uno part time 50%) - n. 3 Cat. B3 occupati — n. 7 Cat. B occupati n. 16 Cat. A
occupati, come si evince dal “prospetto A” della citata delibera di Giunta comunale, che contempla la
soppressione di n. 15 posti e la dichiarazione di eccedenza di n. 5 posti.

Che nel corso degli ultimi anni sono intervenuti radicali mutamenti sia del contesto interno sia del contesto
esterno di riferimento riconducibili ai numerosi pensionamenti di dipendenti nonché alla difficolta di procedere
alla copertura di tutti i posti resisi vacanti in ragione delle rigorose limitazioni assunzionali;

Che alla data odierna il personale in servizio a tempo indeterminato risulta pari a numero 36 unita come da

delibera di giunta n. 22 del 27.07.2021.

Che risultano mature le condizioni per approntate una riorganizzazione razionale e funzionale al raggiungimento
degli obiettivi dell’Amministrazione per superare talune difficolta operative attuali riscontrate all’interno delle
Aree che necessitano di una piu organica, omogenea ed equa distribuzione delle competenze;

Che coerentemente ad una logica di riduzione della spesa pubblica, appare comunque necessario, pur riducendo
il numero delle posizioni organizzative istituite all’interno dell’Ente, non pregiudicare il corretto andamento
dell’attivita amministrativa;

Che in ragione della revisione organizzativa operata con il presente atto occorrera procedere con separato
provvedimento sindacale alla individuazione del personale incaricato di ricoprire la Responsabilita di ciascuna

Area di posizione organizzativa,

Dato atTO

Che con deliberazione G.C. n.31 del 11/05/2018, ¢ stato costituito I'ufficio di supporto della Commissione
Straordinatia di Liquidazione, insediatasi il 18 aprile 2018 a seguito dichiarazione del dissesto finanziario del
Comune di Sommatino, e che i dipendenti Angela Rita Saccomando e Antonio Tricoli sono incardinati nel
citato ufficio di supporto;

Che con deliberazione G.C. n. 17 del 10.05.2021 si ¢ proceduta alla modifica del profilo professionale del
dipendente Di Vincenzo Giuseppe e relativa mobilita interna;

Che le Aree - Posizioni Organizzative, con il citato ultimo atto deliberativo della Giunta comunale n. 16 del
30.04.2020, erano state individuate nella maniera seguente:

P.O. n. 1 — Area Affari Generali

P.O. n. 2 — Area dei Servizi alla persona
P.O. n. 3 — Area Finanziaria

P.O. n. 4 — Area Tecnica

P.O. n. 5— Area Polizia Municipale;

Ee e I AR it vl

che a ciascuna Area corrisponde una posizione organizzativa la cui titolarita ¢ assegnata al dipendente con
provvedimento del Sindaco, secondo quanto stabilito nel Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli
uffici e dei servizi;
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Che in funzione delle specifiche e nuove competenze delle Aree, oggetto della presente proposta, occorre altresi
assicurare una ridisegnazione delle Aree che passano da cinque a quattro, e dei Servizi componenti ciascuna Area
secondo il prospetto di cui all’allegato A, occorrendo altresi con la presente, fissare la ricognizione e
collocazione delle risorse umane che risultano assegnate secondo il prospetto di cui all’allegato B coerentemente
al presente atto che assume le vesti di atto di macro-organizzazione;

Che si ritiene di fare decorrere I'operativita della nuova struttura a far data dal 01.10.2021 data sino alla quale
opereranno le attribuzioni e le competenze attualmente determinate con i provvedimenti adottati dal Sindaco
relativamente alle attuali titolarita di posizione organizzativa e sulla scorta della vigente articolazione della
macrostruttura dell’Ente;

CONSIDERATO

Che lattuale quadro normativo in materia di organizzazione dell’ente locale attribuisce alla Giunta Comunale
specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di macro organizzazione;

Che ¢ altresi intenzione dell’amministrazione locale, adeguarsi ai principi contenuti nella riforma del pubblico
impiego improntati ad assicurare attraverso la migliore organizzazione del lavoro elevati standard qualitativi delle
funzioni e dei servizi, economicita di gestione, qualita ed efficienza delle prestazioni lavorative, trasparenza di
imparzialita dell’operato della pubblica amministrazione;

Che in coerenza con le linee programmatiche del Sindaco per il mandato amministrativo 2017-2022 il riassetto
della macrostruttura costituisce il presupposto essenziale per garantire un piu razionale esercizio delle funzioni
dell’Ente nella prospettiva di piu elevati parametri di efficienza, efficacia ed economicita;

AQUISITI
Agli atti il parere favorevole di Regolarita Tecnica e il parere favorevole di Regolarita Contabile,

Vistt

la legge 142/90 ¢ s.m.i. cosi come recepita dalla Legge Reg.le 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
il T.U. EE. LL. approvato con il D. Lgs. 267/2000;

I'O.R.EE. LL della Regione siciliana;

il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

la legge 190/2012, il PTPCT vigente e la normazione interna derivata;

lo Statuto comunale;

il vigente Regolamento comunale di contabilita;

il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

ASSUNTA

la competenza dell’Organo ad adottare il presente provvedimento, ai sensi ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n.
267/2000 e s.m.i. e della I.R. 11 dicembre 1991 n. 48;

PROPONE

revio richiano della superiore narrativa a motivazione

P hiamo della sup 7

1) Di modificare la articolazione delle Aree del’Ente come da allegato A che costituisce parte integrante della
presente deliberazione in uno alla nuova articolazione dei Servizi all'interno di dette Aree che passano da

cinque a quattro e che risultano cosi suddivise:

2. AREA DELLA P.O. 1: AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E SERVIZI ALLA
PERSONA;

b. AREA DELLA P.O. 2: RAGIONERIA, FINANZA E TRIBUTI;

c. AREA DELLA P.O. 3: GOVERNO DEL TERRITORIO, LAVORI PUBBLICI E
PATRIMONIO;

d. AREA DELLA P.O. 4: POLIZIA MUNICIPALE
Copia del documento originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢
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2)
3)
9

5)

0)

7)

8)

9

10)

11

N2

Di procedere per quanto espresso in narrativa alla allocazione delle risorse umane come da allegato B;
Di Approvare la nuova struttura organizzativa dall’Ente con decorrenza dal 01.10.2021 ;

Di approvare che sino alla data del 30.09.2021 opereranno le attribuzioni e le competenze attualmente
determinate con i provvedimenti adottati dal Sindaco relativamente alle attuali titolarita di posizione
organizzativa e sulla scorta della vigente articolazione della macrostruttura dell’Ente inclusi i meccanismi di
sostituzione determinati per effetto dei vigenti provvedimenti;

Di Dare atto che con successive determinazioni il Sindaco provvedera ad assegnare la responsabilita di
ciascuna Area a Responsabili delle posizioni organizzative individuati per il perseguimento degli obiettivi e
delle finalita dell’amministrazione, i quali, con proprie determinazioni, assegneranno i carichi di lavoro e/o i
singoli procediment ai dipendenti loro assegnati nell’ambito dei tispettivi Servizi delle singole Aree;

Di trasmettere la presente agli uffici interessati per 'adozione degli adempimenti conseguenziali e dando
mandato alla P.O. 1 di pubblicare la stessa in Albo pretotio, sul sito istituzionale del Comune e nella specifica

sezione dell’ Amministrazione Trasparente;

Di dare atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

Di riservarsi con successivi provvedimenti ulteriori, interventi di modifica e variazione che dovessero

valutarsi opportuni nell’ottica di ottimizzazione con la presente avviata;

Dare mandato al Responsabile dell’Area finanziaria di predisporre gli atti necessari per le variazioni del

P.E.G. attribuiti alle Aree-Posizioni Organizzative cosi come ridefinite nel presente atto;

Trasmettere copia della presente deliberazione al Segretario Comunale, alla Commissione Straordinaria di
Liquidazione, ai Responsabili di P.O., al Collegio dei Revisori dei Conti nonché alla R.S.U. e alle OO.SS.
territoriali;

Dare atto che la presente ¢ stata redatta su conforme indirizzo politico-amministrativo del Sindaco e che
ogni deliberazione o disposizione di servizio precedente in contrasto con il presente atto si intendono
revocate;
Allegati
1 [An A (Macro- organizzazione [ "
Aree e Setvizi) 0. 1 documento IL RESP.LE DEL PROCEDIMENTO
All. B ( Risorse Umane F.to Dott. Cateno Brunetto
2 n. 1 documento
assegnate)
Rif. Atti
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PARERI

Ai sensi dell’art. 12 della L.R. 23.12.2000 N. 30, si esprime parere Favorevole in ordine alla
REGOLARITA' TECNICA

Sommatino, 15-09-2021 11 Responsabile del Settore

F.to Dott. Cateno Brunetto

Ai sensi dell’art. 12 della L.R. 23.12.2000 N. 30, si esprime parere Favorevole in ordine alla
REGOLARITA' CONTABILE

Sommatino, 15-09-2021 11 Responsabile del Settore Finanziario

F.to Patrizia Maria Concetta Salerno
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LA GIUNTA COMUNALE

-VISTA la superiore proposta di deliberazione;

-VISTI i pareri espressi dai Responsabili dei Servizi interessati, di cui all’art.12 della L.R.
23.12.2000 n.30;

- CON VOTI UNANIMI E PALESI dei presenti e votanti, resi in videoconferenza,

DELIBERA

DI APPROVARE E FARE PROPRIA la proposta di deliberazione come sopra riportata e che qui

di seguito si intende integralmente trascritta.
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO
F.to Dott.Ssa Elisa Carbone
L’ASSESSORE ANZIANO IL Segretario Comunale
F.to Danilo Di Maria F.to Dott.ssa Elisa Maria Virone
11 sottoscritto Segretario Comunale,
ATTESTA

che copia della presente deliberazione, in applicazione della l.r. n. 44/1991 e s.m., ¢ stata affissa all’Albo

Pretorio on line il giorno 15-09-2021, per rimanervi per quindici giorni consecutivi.

11 Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Elisa Maria Virone

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 25-09-2021

decorsi dieci giorni dalla pubblicazione

Sommatino, 26-09-2021 11 Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Elisa Maria Virone
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ALLEGATO A
DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE N.21 DEL 15/09/2021

UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO

Assistenza agli organi Istituzionali (Sindaco e
Giunta) per il presidio delle attivita
istituzionali.

Raccordo con gli uffici comunali

Efficacia e trasparenza della comunicazione
esterna

Servizio stampa e comunicazione istituzionale

NR.

AREA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SERVIZI

AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E
SERVIZ| ALLA PERSONA

Servizio Segreteria Generale

Affari legali e contenzioso

Ufficio Contratti

Assistenza organi istituzionali
Servizio protocollo e U.R.P.

Servizio di notificazione —

Albo pretorio, pubblicazione atti e
Gestione giuridica del personale.
Ufficio procedimenti disciplinari
Servizi Socio-assistenziali

Servizi scolastici e diritto allo studio
Attivita culturali

Servizi dello sport

Promozione del Territorio e Turismo
Servizi demografici (Stato Civile,Anagrafe,
Servizio Elettorale, Leva,Aire)

Sanita e randagismo

Concessioni cimiteriali

RAGIONERIA, FINANZA E TRIBUTI

Gestione e programmazione finanziaria e
contabile

Gestione e programmazione economico
patrimoniale dei beni dell’Ente

Servizio economato

Servizio tributi/entrate

Societa partecipate

Gestione economica del personale e attivita
relativa al conto annuale.

S.LLA. (Servizio Informativo Automatizzato) e
Implementazione del sistema informatico e
telematico e digitale dell’Ente e Trasparenza
Amministrativa

GOVERNO DEL TERRITORIO, LAVORI
PUBBLICI E PATRIMONIO

Pianificazione Urbanistica edilizia privata e
S.u.e.

Programmazione e gestione Opere Pubbliche
Espropriazioni

Occupazioni suolo pubblico

Antiabusivismo e violazioni edilizie

Sanatoria edilizia

Attivita commerciali, produttive e S.u.a.p.
Agricoltura, Commercio e Artigianato attivita
venatoria e micologica.

Protezione civile




ALLEGATO A
DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE N.21 DEL 15/09/2021

Sicurezza sui luoghi di lavoro

Patrimonio, manutenzione, pulizia immobili
comunali (R.M.1.)

Alloggi popolari

Manutenzione cimiteri

Servizi a rete

Manutenzione stradale, segnaletica e
toponomastica

Servizio di igiene ambientale (SRR)

Verde pubblico e decoro urbano

Servizi di Polizia Municipale ex L.R. 17/1990 e
POLIZIA MUNICIPALE s.m.i.

Polizia amministrativa e giudiziaria

Sicurezza urbana

Sicurezza stradale e viabilita

Servizio controlli antiabusivismo edilizio




ALLEGATO A

DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE N.21 DEL 15/09/2021

COMUNE DI SOMMATINO

(Citta delle Zolfare)
Provincia di Caltanissetta

A

MESCRS, CULTLRA
QHIALITS CELLA VITA,

‘ﬁ

ALL.B

Delibera di Giunta Municipale n. 21 del 15/09/2021

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE AREE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO*

N.

Cognome e Nome

Profilo Professionale

Categoria

1

Saccomando Angela Rita Collaboratore Prof-le

B

*Gli aspetti relativi alla gestione del contratto di lavoro dei dipendenti assegnati competono al

Responsabile dell’ Area Affari Generali, Risorse Umane e Servizi alla Persona

AREA DELLA P.O. n. 1: AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E SERVIZI ALLA PERSONA

N. | Cognome e Nome Profilo Professionale Categoria
1 Brunetto Cateno Istruttore Amm.vo C
2 Capraro Giuseppe Istruttore Amm.vo C
3 Calabrese Calogera A. Collaboratore Prof.le B
4 Palermo Aldo Esecutore Amm.vo B
5 Trieste Carmelo Messo notificatore B
6 Ferrara Salvatore G. Operatore Amm.vo A
7 Giuga Veneranda Operatore Amm.vo A
8 Ribera Sebastiano Operatore Amm.vo A
9 Schembri Rosa Operatore Amm.vo A
10 | Dainotta Giuseppe Operatore Amm.vo A
11 | Sciascia Rosanna Rita Istruttore Amm.vo C
12 | Quattrocchi Gaetano Esecutore Amm.vo B
13 | Ognibene Carolina Operatore Amm.vo A




AREA DELLA P.O. n. 2: RAGIONERIA, FINANZA E TRIBUTI

ALLEGATO A
DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE N.21 DEL 15/09/2021

N. | Cognome e Nome Profilo Professionale Categoria
1 | Salerno Patrizia (Convenzione Funzionario Contabile C
ex art. 14 CCNL 2004)
2 | Tricoli Antonio Esecutore Amm.vo B
3 Vendra Giosue Operatore Amministrativo A
4 | Di Vincenzo Giuseppe Istruttore amministrativo C
5 | Indorato Genoveffa Operatore Amm.vo A
6 | Amore Tommaso Esecutore (d.t.)Puc B

AREA DELLA P.O. n. 3: GOVERNO DEL TERRITORIO, LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

N. Cognome e Nome Profilo Professionale Categoria
1 Alotta Roberto Istruttore Geometra C
2 Mancuso Raffaele Istruttore Geometra C
3 Capraro Elio Istruttore Amm.vo C
4 Bombello Angelo Esecutore Cimiteriale B
5 Pirrera Salvatore Esecutore Cimiteriale B
6 Pirrello Vincenzo Esecutore Autista B
7 Russello Vincenzo Operatore Cimiteriale A
8 Baldi Giovanni Operatore Ecologico A
9 Castellino Giuseppe Operatore Ecologico A
10 Scalzo Calogero Operatore Ecologico A
11 Ribellino Angelo Operatore Ecologico A
12 Ninfosi Calogero Operatore (cimitero) A
13 Indorato Carmelo Operatore Amm.vo A
14 Faraci Luciano Operatore Amm.vo A
15 Trapani Lorenzo Esecutore (d.t.)PUC B
16 Amore Carmelo Operatore (d.t.)LSU A
17 Pirrera Calogero Operatore (d.t.)LSU A
18 Scannella Salvatore Operatore (d.t.)LSU A
19 Tricoli Martino Operatore (d.t.)LSU A
20 Vinciguerra Angelo Operatore (d.t.)LSU cimitero A
21 Cammarata Paolo Esecutore (d.t.)PUC B

AREA DELLA P.O. n. 4: POLIZIA MUNICIPALE

Cognome e Nome

Profilo Professionale

Categoria

~

Cocita Luigina

Vv.UU.

C




ALLEGATO A

DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE N.21 DEL 15/09/2021

2 | Scalia Paolo VV.UU. C
3 | Cafieri Calogero VV.UU. C
4 | Tornabene Gregorio VV.UU. non esce C

RIEPILOGO
Dip. a Dip. in Dip. PUC a Dip. ex LSU
Area / Staff tempo convenzione ex tempo a tempo
indeterm. art. 14 determ. determ.
Staff n.1 -GABINETTO del SINDACO 1
P.O. n. 1 - AFFARI GENERALI, RISORSE 13
UMANE E SERVIZI ALLA PERSONA
P.O. n. 3 - AREA FINANZIARIA 4 1 1
P.O. n.4 - AREA TECNICA 14 2 5
P.O. n. 5 - AREA POLIZIA MUNICIPALE 4
Totale personale in servizio 36 1 3 5




