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Comune di Sommatino
Citta delle Zolfare
(Provincia di Caltanissetta)

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 09/02/2018

Sono presenti,

PER LA PARTE PUBBLICA: Il Presidente Dott. Cateno Brunetto ¢ i Responsabili di PP.O0O.
Dott.ssa Russello Carmela .

PER LA R.S.U.: Giuseppe Ferrara, , Salvatore Palermo e Rita Saccomando.

PER LE 0O0.SS. provinciali: Salvatore Lauria (UGL) , Filippo Crucilla (UGL), Rosanna Moncada
(CGIL) ,Paolo Anzaldi (CGIL) ¢ Gianfranco Di Maria (CISL).

Assume la funzione di segretario verbalizzante il Presidente Dott. Cateno Brunetto

1l Presidente: sottopone alla delegazione il verbale contenente I’ipotesi di contratto decentrato anno
2016 sottoscritto in data 02.03.2017.

1l rappresentante provinciale Gianfranco Di Maria (CISL). assente in quella seduta prende atto
dell’intesa raggiunta e si associa, dichiarandosi concorde con la ripartizione del fondo di cui al
verbale del 02.03.2017 e disponibile alla sottoscrizione dell’accordo definitivo odierno.

A questo viene sottoscritto il verbale definitivo per I’anno 2016.
il presidente si riserva di trasmettere gli atti all’ARAN.

VERBALE di SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALITA’ ECONOMICA 2016
del personale dipendente del Comune di SOMMATINO

Premesso che:

a) dagli incontri di delegazione trattante indetti per definirc il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo (di seguito CCDI) — annualitd economica 2016 - ¢ stata concordata 1’ipotesi per il
personale dipendente del Comune di Sommatino che ha recepito le ultime disposizioni legislative in
materia di personale (come da verbale della Delegazione Trattante del 02 marzo 2017);

b) il Collegio dei Revisori ha cettificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di
bilancio (art. 48, comma 6, D. Lgs. 30-03-2001, n°165) ¢ la loro coerenza con i vincoli del CCNL
(art. 40, comma 3, D. Lgs. 30-03-2001, n°165), giusto verbale n. 07 del 16/12/2017;

¢) la Giunta Municipale con deliberazione n. 88 del 22/12/2016, ha approvato la costituzione delle
risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivita (di seguito “fondo”) annualiti economica 2016;

In data 02/03/2017 nella sede del Comune di Sommatino ha avuto luogo I’incontro tra:




La delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del Presidente della delegazione
trattante;

e
la Delegazione trattante di parte Sindacale, nelle persone di:

Rosanna Moncada delegata provinciale CGIL
Salvatore Lauria delegato provinciale UGL
Salvatore G. Ferrara RSU

Raffaele Mancuso RSU

Salvatore Palermo RSU

Rita Saccomando RSU

Le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegato CCDI siglato in data 02.03.2017 relativo all’
annualita economica 2016 del personale del Comune di Sommatino che si allega al presente.
Letto confermato e sottoscritto: @x

l
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COMUNE DI SOMMATINO (Provincia di Calatnissetta)
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sefegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate datifedo 2016 Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dsizioni dei contratti collettivi nazionali vigemel
Comparto Regione Autonomie Locali, € stato quarath dal’ Amministrazione con delibera di giunta
comunale n. 88 del 22.12.2016 nei seguenti importi

Descrizione Importo
Risorse stabili € 153.298,47
Risorse variabili € 25.783,64
Totale risorse €179.082,11

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decatarper 'anno 2016 € stata quantificata ai seake d
disposizioni contrattuali vigenti e disposizionilégge in € 179.082,11

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 19nema 1, lett. k), del Ccn
del 1° aprile 1999, ricomprendenti le somme diatliart. 32, comma 40
del D.L. 30 settembre 2003 n.269 convertito con ifreationi nella legge 23.416,56
24 novembre 2003 n.326 (definizione pratiche coondaytlizio) —
RISORSA VARIABILE

Risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 159nema 1, lett. m), de 2.367,08
Ccnl del 1° aprile 1999 (risparmi derivanti dallfdicazione dell’art. 14
comma 3, del Ccnl del 1° aprile 1999

RISORSE VARIABILI 25.783,64

Economie derivanti dalla gestione del fondo delfamprecedente (art. 17, comma 5,
Ccnl del 1° aprile 1999) di cui:

Economia sulla somma relativa ai compensi spetéupiersonale che
ha gia beneficiato della disciplina sulfrogressioni economiche
orizzontalj cessato dal servizio nel corso delllanno 2015

18.965,68
Economia sulla somma relativa aitedennita di compartspettante
al personale dipendente cessato dal servizio msba®ell’anno 2015 1851 17
Totale economie residue sul Fondo del 2015
0

TOTALE 20.816,85 20.816,89




TOTALE RISORSE VARIABILI l
€ 46.600,4

Sezione |l — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni

| Descrizione \ Importo |

Parte stabile Anno 2016 € 153.298,47
Art. 1 comma 236 della legge di stabilitanno o
2016 (limite fondo 2015 parte fissa) €148.785,13
Art. 1 comma 236 della legge di stabilitanno

2016 (riduzione proporzionale al personale| in € 13.950,20
servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile € 13.950,20
Parte variabile anno 2016 € 25.783,64
Art. 1 comma 236 della legge di stabilitanno € 30.809,72
2016 (limite fondo 2015 parte variabile)

Art. 1 comma 236 della legge di stabilitanno €0

2016 (riduzione proporzionale al personale| in
servizio - parte variabile)
Totale riduzioni di parte variabile €0
Totale generale riduzioni € 25.783,61

E=

Limite di crescita del fondo

La decurtazione del fondo delle risorse decentrat® 2016 € avvenuta secondo un percorso progoessiv
rispetto alllanno 2015 e per un importo rispettie @&ffettive cessazioni di personale verificataai °
gennaio 2015 fino al 31.12.2016. tenuto conto d#posizioni di cui all’art. 1 comma 236 della d¢egdi
stabilita anno 2016 nella versione attualmente in vigorgudle prevede che:

“a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare corapieo delle risorse destinate annualmentdrattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigale, di ciascuna delle amministrazioni pubblichedi
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo Btarzo 2001, n. 165, e successive modificaziom, no
puo superare il corrispondente importo determinpts I'anno 2015 ed e, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione dpérsonale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente”;

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabijl € 153.298,47
Risorse variabili € 25.783,64
Totale € 179.082,11

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate talties del fondo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa



Sezione | - Destinazioni non disponibili alla ceattazione integrativa o comungque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottopastertificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sonentali € 102.133,81 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 29.695,02
Progressioni orizzontali € 72.438,Y9
Totale € 102.133,81

Le somme suddette sono effetto di disposizioni @ENL e di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente reqgolakCGbntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complie€si®.000,00, cosi suddivise:

Utilizzo Fondo parte stabile

A |- indennita di rischio, prestaz. Lavorat. Festive e domenica 5.650,56
B |- esercizio di compiti con specifiche responsabilita - lett. f) 12.921,64
C |- maneggio valori 427,80

TOTALE PARTE STABILE 19.000,00

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora daotare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poslie destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto £
Somme regolate dal contratto € 19.000,00
Totale € 19.000,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodégsterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto déta&itecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertusleddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matu
certa e continuativa con risorse del Fondo fisemticarattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 153.298,47, &idazioni di utilizzo aventi natura certa e conétiva
(comparto, progressioni orizzontali, ammontano 402.133,81. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte fir@nr con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@itiibuzione selettiva di incentivi economici;




Gli incentivi economici sono erogati in conformaCCNL.

C. attestazione motivata del rispetto del principiceliettivita delle progressioni di carriera finaigi con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progresi orizzontali)

Per I'anno in corso (2016) non é prevista I'effattione di progressioni orizzontali in ragione dieicibo
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/@01

Modulo IIl - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno pecedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione Fieido. Anno 2016 e confronto con |l
corrispondente Fondo certificato Anno 2015 e An@d@

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Anno 2016 Anno 2015 Anno 2010
Risorse fisse € 153.298,47 € 148.785,15 € 157.045,98
Risorse variabili € 25.783,64 € 30.809,72 € 75.810,72
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificagion
Totale |  €179.082,11 €179.594,87 | €232.856,7(

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzolel Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrisporehte Fondo
certificato 2015.

Descrizione | Anno2016 | Anno2015 | Differenza |
Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto € 29.695,02 € 31.546,19 € 1.851,17
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento £.488,79 € 91.404,4Y7 € 18.965,68
Totale € 102.133,81 € 122.950,66 € 20.816,85

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di rischio, prest. Lavorat. Fest. domen. € 5.650,56

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) €12.92164
Maneggio valori €42780 | e
Totale Utilizzo Fondo € 19.000,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidee @li strumenti della contabilita economico-finema
dell’Amministrazione presidiano correttamente iitindi spesa del Fondo nella fase programmatoriade

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse deete anno 2016 sono imputate nei capitoli di sk
bilancio comunale anno 2016 quindi la verifica $istema contabile e dati del fondo di produttivgta
costante.



Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifeaonsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2015 risultpettato

- E stata applicata, per le risorse stabili la ridoe proporzionale corrispondente alla riduzionke de
personale in servizio (confrontando le due consianedie del personale anni 2015 e 2016). La
riduzione e stata del 9,10 %. L’Ente non destinsolmme relative alla parte variabile del Fondo.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della copertura lde
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dallAmmingtione con delibera di giunta municipale n. 88 del
22.12.2016 trova copertura nel bilancio di prensi per I'esercizio finanziario anno 2016, comeres
somme per oneri riflessi e Irap.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura finanal

L’Ente in ragione della difficile situazione econimmfinanziaria e della sua deficitarieta ha pravis
bilancio le somme necessarie a finanziare gliustitontrattuali obbligatori e stabili del Fondorpe
19.000,00. Pertanto la somma rimanente del FES @84iuisce economia di bilancio.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
Dott.ssa Carmela Russello



COMUNE DI SOMMATINO (Provincia di Caltanissetta)
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensdegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999.

CCDI PARTE ECONOMICA 2016
Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli
aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge. Data di sottoscrizione

Preintesa 02 marzo 2017

Periodo temporale di vigenza

Parte economica anno 2016

Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente:Vincenzo Chiarenza, Segretario
Generale e Presidente della Delegazione trattg
di parte pubblica,
Componenti. Assenti

Organizzazioni  sindacali ammesse all
contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL, CISL-F
UIL-FPL, UGL FN autonomie locali,

RSU: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, UGL FN
Regioni e autonomie locali,

nte

:P’

Soggetti destinatari

Personale non dirigente dell’'Ente

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016 (crite
e destinazione)

=

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e
successivi alla contrattazione

controllo interno

Relazione illustr

Intervento dell’Organo di

Allegazione della
Certificazione dell’Organo di
controllo interno alla

E stata acquisita la certificazior
dell’Organo di controllo
interno?

No

ativa.

Nessun rilievo

Attestazione del rispetto degli obblighi di legge
che in caso di inadempimento comportano I
sanzione del divieto di erogazione dell
retribuzione accessoria

jO P

E stato adottato il Programma triennale per |lgptieEnza e I'integrita previsto dall’art. 11, comfha

del d.lgs. 150/200%5i

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cuicammi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. n. 150/20

abrogato e sostituito dal D.Lgs n. 33/20%8

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contrattonazionale — modalita di utilizzo delle risorse

accessorie - risultati attesi - altre informazionutil

)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto ntegrativo

Il contratto si riferisce alla parte economica 2016

| Parte Inquadramento



Viene identificato I'oggetto dell’ accordo.

L’'oggetto del Contratto & I'organica disciplina ldgilizzo del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita per l@r#016, ai sensi dell'art. 17 del CCNL del
01/04/1999.

Il Parte Disciplina normativa 2016
Per quanto riguarda la disciplina normativa, coresefficacia quanto pattuito nei precedenti cotitrat
[l Parte Lavoro straordinario.

Nell'anno 2016 l'importo destinato alla corresponsidei compensi relativi al lavoro straordinario
risulta pari &€ zero.

Viene concordato che le parti si incontreranno @imdue volte I'anno) per verificare le condizioni
che hanno reso necessario l'effettuazione del tastraordinario e per individuare le soluzioni che
possono permetterne la stabile riduzione.

IV Parte Disciplina economica anno 2016 - Quantifi@zione delle risorse stabili e variabili

La quantificazione del fondo delle risorse deceatcame da Delibera di G. M. n. 88/2016, & pari a
€179.082,11 (Risorse Fisse + Variabili).

Nella quantificazione del fondo delle risorse dexae anno 2016 si € tenuto conto:

dell'art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010, converiit Legge n. 122 del 30.07.2010, e successive
modificazioni, il quale prevede che a decorrere0da01.2011 e fino al 31.12.2014 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmenteatihmento accessorio del personale non puo
superare il corrispondente importo delllanno 2010 ée comunque automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personalservizio;

dell'art. 1, comma 456 della Legge di Stabilita 201 147/2013, che ha modificato l'art. 9, comma
2 bis del D.L. n. 78/2010, che cosi recitall’articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 34dggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dakgde 30 luglio 2010, n. 122, le parole: «e sino al
31 dicembre 2013» sono sostituite dalle seguerisio al 31 dicembre 2014». Al medesimo
comma e aggiunto, in fine, il seguente periodo: dekorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economicossme sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente pesigd

della legge 190 del 23.12.2014 ( c.d legge di btald015) che ha tra I'altro, disposto la prordgha
blocco del rinnovo della contrattazione nazionalmr{ma 254), nonché la proroga del blocco delle
indennita di vacanza contrattuale (comma 255), rerdn dispone la proroga dell'art. 9, comma 1
e 2 bis del D.L n. 78/2010 (obbligo di restare t&to 2010 — vincolo alla riduzione in misura
proporzionale alla diminuzione del personale ivigéy), e non dispone altresi, la proroga dell'art.
comma 21, ultimo periodo del D.L. 78/2010 (comrbé Bella legge 190 del 23.12.2014 — sblocco
delle progressioni orizzontali);

della legge 190 del 23.12.2014 (c.d. Legge di btat#015) che per I'anno 2015 le amministrazioni
non sono tenute a rispettare né il tetto del 20&0il vincolo della riduzione in misura
proporzionale alla diminuzione del personale irvigéw, ma il fondo dovra comunque consolidare
le decurtazioni operate nel quadriennio 2011/201a $ase delle previsioni del D.L. 78/2010,
articolo 9 comma 2 bis;

dell'art. 1 comma 236 della legge di stabilita 20b6base alla quale “a decorrere dal 1° gennaio
2016 l'ammontare complessivo delle risorse destiaathualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciasgudelle amministrazioni pubbliche di cui

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativor@rzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,



non puo superare il corrispondente importo deteamtoinper l'anno 2015 ed e, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionala alluzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della nivengigente”;

della circolare n. 12, prot. n. 24869 del 23/3/20ddh cui tra I'altro il MEF fornisce indicaziomi i
merito alla modalita di calcolo di tale riduziorm® operarsi tramite il confronto tra il valore needi
del personale presente in servizio nell'anno drirfiento ed il valore medio dei presenti nell'anno
2015;

Comungque 'ammontare complessivo delle risorseirgst al trattamento accessorio del personale
per 'anno 2016 non supera il corrispondente irpatell’anno 2015 e vengono pienamente
rispettati i vincoli dettati dall'art. 1 comma 286élla legge di stabilita 2016;

V Parte Disciplina economica anno 2016 - Utilizzoalle risorse decentrate. Anno 2016

Le parti disciplinano la destinazione del fondor peanto riguarda le progressioni orizzontal,
lindennita di comparto, le indennita di rischioneaneggio valori, i compensi per prestazioni
lavorative nelle giornate festive e domeniche,mpensi per particolari responsabilita, i compensi
destinati ai messi notificatori ecc.

1) Parte stabile del fondo: istituti fissi e ricorrenti, indennita

Sono confermati tutti gli istituiti fissi e ricomé nonché le indennita gia finanziati con la parte
stabile del fondo e destinati dalla contrattazideeentrata precedente. Tali destinazioni non sono
contrattate specificatamente dall'accordo 2016, aostituiscono la risultanza dell'utilizzo della
parte stabile e storicizzata del fondo.

Sono finanziate con le risorse stabili gli istitcdime dalla tabella sottostante, delle somme temas
a disposizione dopo lattribuzione degli importiagimpegnati e dovuti per le progressioni
economiche orizzontali e per I'indennita di compart

Utilizzo Fondo parte stabile

A |Fondo per la corresponsione di compensi volti acentivare |3
produttivita ed il miglioramento dei servizi (art. 17, commaléeit. 0
a), Ccnl del 1° aprile 1999)

B |- progressioni orizzontali: gia in godimento € 72.438,79
C |- indennita di comparto € 29.695,02
D |- indennita di rischio, prestazioni lavorative festivi e domenica 5.650,56
E |- compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni 0
particolarmente disagiate
F |- esercizio di compiti con specifiche responsabilita - lett. f) 12.921,64
G |- esercizio di compiti con specifiche responsabilita - lett. i) 0
Ufficiale di anagrafe, stato civile, elettorale, addetto servizi
protezione civile ecc.
H |- maneggio valori 427,80

| |- Indennita di cuffia 0

TOTALE PARTE STABILE 19.000




2) Parte variabile del fondo: progetti incentivantie indennita.

Sono finanziate con le risorse variabili del forgliancentivi come dalla tabella sottostante,

Fondo per la corresponsione di incentivi per spewf attivita e prestazioni correlate
alla utilizzazione delle risorse derivanti dall'éippzione dell’art. 15, comma 1, lett. k),
del Ccnl del 1° aprile 1999: Comprendente risagel commi 3 e 4 del CCNL

05/10/2001 — RISORSA VARIABILE

23.416,56

Risparmi di trasformazione part-time 1999 e sudee$RISORSA VARIABILE

2.367,08

TOTALE PARTE VARIABILE

25.783,64

Dal presente contratto non si determinano efféttogativi impliciti.

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressiamauiche.

Il fondo come determinato e stato oggetto di deaimhe rispetto agli anni precedenti anche in
applicazione dell’art. 9, comma 2 bis L. 122/2018e#'art. 1 comma 236 della legge di stabilita

2016.

Il Responsabile dell’Area Personale Il Responsabile dell’Area&nziaria

Dott. Cateno Brunetto Dott.ssa Calarfeussello



