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Curriculum Vitae weppe Dol

INFORMAZIONI PERSONALL Ciuseppe Galante
i
¥ Via G. Di Vittorio n. 3, Sommatine (CL}, 93019, Sicilia, Ity |

‘» +3% 329 417781¢
htips://www linkedin.com/in/giuseppe-galante-73588a9%/
g.galante88@gmail.com / giuseppegalante@psypec.i

%

Yy
£

%

Sesso M | Data di nascita 28/05/1 988 | Nazionalita Italana

HR+ - Amministrazione / Formazienc / Qrientaments
Master di II livello in “Gestione @ Sviluppe delle Riserse {rapu2?, presse
Universith degli studi di Palermo. |

TITOLG B STUDIO/
POSIZIONE RICGPERTA

)

”Q?LRH*?\/ Y

FESSIONALE e
!
Impiegato Amministrative / Risorse umane : l
Scttembre 2020 - Ad sggi Sclezione del personale, valutazione delle pcﬁommncc aziend |+ rissetto
| orgzmhzamo sulla base deile analisi di cozto del lavoro neils DEO.
| ' Attivitd di consulenza, Fra. Du sri. Gruppe C ad, Palermo. || K
|
Direttore Responsabile Hoispot Poxzalic (Rg) '
el R - At ST (Gestions cogram’um_n?o delle fasi della prima accoglienza df qig'ramc ¢
’ : © “ del personale in servizio; coordinamento con le sstituaom mﬁh o ¢ i
governa;
5

Cooperativa sociale “Badia Grande™, Trapsni

Orientamento e formazione ;
Progetto “Mestieri liberi”, attivitd di orientamento per U'inser dfiahto socio -
tavo—a‘zivo del soggetti in esecuzione pwa

'SE Sicilia 2020; CTA Villa Isabella — Ge ‘1{ ) CTA Csirts ‘\f; 0
H FA Cafeo Modica (Rg).

febbraio "()“‘x - Luyglio 2020
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Tator — Formazione Aziendale
Attivita di tutoraggio ¢ farmazione pregeito “Diventare (,\zp" ni
Sistemi di gestione; Customer Experience; Marketing nel k
delle pexior:mnw. Leadership; comunicazione aziendale ef f.‘
Gruppo Conad “L ‘orizzonte s.5.L7 Palermo.

Novembre 2018 — Maggio 2019

Stagisia

Critobre 2018 — Gennaio 2019 Analisi di clima organizzative; noymativa del lavoro pn‘:vide“

| applicazione CCNL commercio; forrnazione; amministrazior
valutazione Stress Lavoro Corretato; selezione del personale

Gruppo Conad "L 'om.':zo;z:c. s LV Palecmo.
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i Edueatore Professionale
I . . . .. . = - .
[ Sviluppo dei processi di inclusions sociale per un riscatio del W orante nell
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Marzo 2018 - Luglio 2018 comunitd, con un cambiamento re eaie risy
vissuta, al fine di migliorare qualiiativa;

!
; Cooperativa sociale “Benessere”, Alcamo.

Volontarie in Servizie Civile Nazignsle
Assistenza nei processi di accoglienza del s-m’gram
cambiamento reale rispetto aila condizione di dis E: .
agevolare percorsi di integrazione nel essuto socio e Sleils

Progetto SPRAR. Cooperativa socizie "Badi

itobre 2016 — Otiobre 2017

’

. Co-Docente per attivita &i formazione : |
A partire da febbraio 2014
{attivitd conclusa)

Formazione aziendale ai lavoraiorn (acoordc : x
salute sul lavoro (D.Lgs. §1/08), focus su rischi oganizzai].
benessere, gestione delle risorse umane.
Atuvita o settore Aziende agpa

Duca di Castelmonte; Caniina (
* Centro di accoglienza Villa Soli.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Master i II livello in “CGrstio
Universita degli studi di Paierme.
Teorte e modelli nell’ mvaw.:za-znm del lmm (e
organizzativo, metodi e tecujc
umane, modelll e strumenti Jdi minisiczione dof
strumenti per lincremenic del benzssere « de
lavoio, laboratori per fo  svilus:

dell 'esperio di visorse umane.

Murzo 2018 — Febbraio 2019

’f/

S

Marzo 2018 Abilitazione ali’esercizio della professicne dello paien

08/19 Agosto 2016 English Language Course — B1+ Intermediste
Cork English Collage - Ireland

Dottore Magistrale in Psicolegia Socizle del Lavero = del

20132016 Opganizzazioni con Lode
Universita degli Studi di Palermeo ‘ N
Tesi ‘sperimentale dal titolo: “Daliu sodd B it
v‘ soddisfazione dellwente: ,‘)os'w'l;fli 0 e
f ciesiomer satisfaction. Il caso dei Co
: . - |
‘ Dottore in Scienze ¢ Tecniche Psicologiche A
201372016 il

Universita degli Studi di Enna KORE




Compeienze organizzati

Campetenze

Conmune di

200272007

PERSONALL

Lingua madse

Allre lingue

Ingles

[

comunicative

v

gesuanali

Compelenee professionali

Caompetenza dighale

Patente di guds

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Tutth gh sttestati s0n0 in possesso del dichiarante ¢

conflitti interni ai gruppi di lavoro, associazioni no profit.

ttivo impegno nel sociale attraverse il coordinamente di
ruol di conaxgheie comunale ¢
esperienza su gestione ¢ coordinamento di progetti e ait
capacita nell'organizzazione di event,
formativo, universitario ¢ culturale.

Amministrazionc del personale, ?naiisi di )
satisfaction; creazione e somministrazione di guestionari
lavoro, risorse umane, gestione di aule, organizzazione
comunicazione efficace, ‘

FEIPASS — PASSAPORTO EUROCPEQ
COMPETENZE INFORMATICHE (2020

B

g1 elos giovmzilr~ n-;"i
vice presidente de consigifk foc

comvegnt e wilrkf

> possono essers esibii a richiesty
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Curriculum Vite E Cuseppe
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Diploma di maturitd scientifica , N )
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COMPRENSIONE PARLATO || probuzZION:
Ascolto Lettura - lnteramione  Produzione 1 SCRITEA
Bl+ Bl+ Bi+ Bivl Bi+
Livelli: AI/A2: Utente base - BI/BX Utente int f"mbdn} - CIC2: Ulende cvanzato
Quadro Comune Evropeo di Riferimento delic Lingue !
Spiccate competenze di public speaking. Ampia egpefricnza a'*qu«ig_.
attraverso pubbliche adunanze, moderazione di convegni (lecpls o regionaii sy
tematiche sociali, storico-culturali; economiche e profesgidnal: Personai
aperta ¢ dihamica, votata al confronto, alle gestione o|lvila risoluzione o

| R
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