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Capol |
Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

Art. 1 Oggetto

Il presente piano ha per oggetto l'individuazioriemidsure finalizzate a prevenire la corruzione
nell’ambito dell'attivita amministrativa del Comunia attuazione delle disposizioni di cui alla legg
190 del 6 novembre 2012, a tutela ed a salvagualglia correttezza e della legalita dell’azione
amministrativa e dei comportamenti, rispettivamergalizzati ed assunti nel'lambito della stessa
attivita amministrativa e delle attivita istituzaln

Art. 2 Riferimenti Normativi

Costituiscono norme di riferimento del piano:
e L’art. 97 della Costituzione i cui principi di impaalita e buon andamento della pubblica
amministrazione costituiscono elementi fondantleddisposizioni in materia di prevenzione
della corruzione;

» La Convenzione dell'Organizzazione delle Nazionit&gontro la corruzione, adottata
dall’Assemblea Generale del’lONU il 31 ottobre 20€&ificata ai sensi della legge 3 agosto
2009, n. 116;

» La Convenzione Penale sulla corruzione, adott&aasburgo il 27 gennaio 1999, ratificata ai

sensi della legge 28 giugno 2012, n. 110;

+ La legge n. 190 del 6 novembre 2012, che reca sigpaoi in tema di contrasto alla
corruzione ad all'illegalita nella Pubblica Ammitiezione;

¢ I D Lgs 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della diaia riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da pagkedPubbliche Amministrazioni” ;

¢ I D. Lgs 39 del 8 aprile 2013 “Disposizioni in mat di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni espeegli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legg@g@embre 2012, n. 190”;

» |l Decreto Presidente della Repubblica 16 aprilé®. 62, in tema di Regolamento recante
Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblicinaama dell'articolo 54 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

¢ il Codice antimafia e anticorruzione della pubbliaanministrazione denominato codice
“Vigna”; esso rappresenta un codice comportamemglelipendente pubblico, per garantire il
buon funzionamento dellAmministrazione e, al camte, limpermeabilita del sistema
amministrativo ai fenomeni mafiosi e corruttivi;

¢ Il Decreto del 15 Dicembre 2011 dell'Assessoraoraje delle autonomie locali e della
Funzione Pubblica che ha definito relativamenté ajicoli 8, 9, 13, 14, 16, 17, 18 e 20 della
l.r. 10/1991 e L.r. 5/2012, i profili applicativstabilendo, per quanto concerne l'art.8 che “la
disposizione impegna tutti gli enti di cui all'attl.r. n.10/1991 ad adottare i percorsi formativi
ed educativi per prevenire le infiltrazioni mafioge la corruttela all'interno del ramo
amministrativo di propria competenza”);
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¢ la Circolare n. 1 del 25.01.2013 del DipartimentmEone Pubblica: “Legge n. 190 del 2012 -
Disposizioni per la prevenzione e la repressiotia derruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”;

+ il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato conlilbsra della Commissione per la
Valutazione, la Trasparenza e lIntegrita delle Amistrazioni Pubbliche n. 72 del 11
settembre 2013.

Altresi, il presente Piano é predisposto:

* nel rispetto della Determinazione Sindacale n.3010¢10/2013 di nomina del Responsabile
della Prevenzione della Corruzione quale Respolesabi questa Amministrazione delle
misure di contrasto alla corruzione ed all'illeggli

. in considerazione:
« dello Statuto dell'Ente;
» del Regolamento di contabilita dell'Ente;
 del Regolamento sui criteri per lo svolgimentdntarichi extraistituzionali (delibera di
Giunta n.11 del 26/03/2014);
 della Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigjem cui tassi si assenza e di maggiore
presenza del personale;
« del Regolamento di Organizzazione degli Uffides Servizi (Delibera di Giunta Comunale
n.11 del 03/02/2004;
« del Regolamento controlli interni (delibera ddr@Siglio Comunale n.03 del 26/02/2014) e
relativo piano di auditing (Determinazione del S¢ario n. 01 del 20.05.2014);
» del Regolamento di acquisizione in economiaagoti, forniture e servizi (Delibera di
Consiglio n.16 del 04.03.2008);
« del Codice di comportamento dei dipendenti pgbllel Comune approvato con Delibera
di Giunta Comunale n. 3 del 22.01.2014;
» della Delibera di Consiglio Comunale n.6 del 22036.

Art. 3 Definizione di Corruzione e lllegalita

Nel contesto del presente Piano, conformementdralieazioni fornite dalla Circolare n.1/2013 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimendella Funzione Pubblica - il concetto di
corruzione deve essere inteso in senso lato, com@rensivo delle varie situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri 'abusia parte di un soggetto del potere a lui affidatiine

di ottenere vantaggi privati. Le situazioni riletissono, quindi, piu ampie della fattispecie pestada,
che e disciplinata negli articoli 318, 319 e 319del codice penale, e sono tali da ricomprendern,
solo I'intera gamma dei delitti contro la pubbl@aministrazione disciplinati nel Titolo Il, Capodel
Codice Penale, ma anche le situazioni in cui, agimeere dalla rilevanza penale, venga in evidenza
malfunzionamento dell Amministrazione a causa delb a fini privati delle funzioni attribuite.

Per “illegalita” si intende 'uso deviato della zione e la strumentalizzazione della potesta pohbli
L'illegalita puo, infatti, concretizzarsi oltre chella difformita di atti e comportamenti alle nardi
riferimento, nel perseguire illegittimamente unefiproprio a detrimento dell'interesse pubblico e/o
nell’utilizzo di risorse pubbliche per perseguireinteresse privato.
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Art. 4 Organismi nazionali anticorruzione
Gli Organismi nazionali che concorrono all'attuazalella strategia di prevenzione della corruzione
sSono:
* 'A.N.A.C. (Autorita Nazionale Anticorruzione);
* la Corte dei Conti;
« il Comitato interministeriale;
« la Conferenza Unificata,;
¢ il D.F.P. -(Dipartimento della Funzione Pubbjica
* | Prefetti;
* la S.N.A.-(Scuola Nazionale di Amministrazione).
La legge individua, quale Autorita Nazionale Antizczione, I' A.N.AC.
Ai sensi dell’art.1, comma secondo, della Leggeidantuzione, I’Autorita Nazionale Anticorruzione:

a) collabora con i paritetici organismi straniemgn le organizzazioni regionali ed internazionali
competenti;

b) approva il Piano Nazionale Anticorruzione prpdisto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica;

c) analizza le cause e i fattori della corruzioriadividua gli interventi che ne possano favorae |
prevenzione ed il contrasto;

d) esprime parere obbligatorio sugli atti di dikette di indirizzo nonché sulle circolari del Mitris
per la pubblica amministrazione e la semplificagiom materia di conformita di atti e
comportamenti dei funzionari pubblici alla legge,cadici di comportamento e ai contratti,
collettivi ed individuali, regolanti il rapporto ¢tvoro pubblico;

e) esprime pareri facoltativi in materia di auteazioni, di cui all'art. 53 del Decreto Legislati30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioro, @iblgimento di incarichi esterni da parte dei
dirigenti amministrativi dello Stato e degli Entillbblici Nazionali, con particolare riferimento ai
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizi@nmo esercitato poteri autoritativi o di
erogazione per conto delle pubbliche amministraziwticate dalla legge, i quali non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessaziaglerabporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privdgstinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione;

f) esercita la vigilanza e il controllo sull'effath applicazione e sull’efficacia delle misure dets
dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto elehegole sulla trasparenza dell'attivita
amministrativa previste dalle disposizioni vigenti;

g) riferisce al Parlamento, presentando una relezientro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivita di contrasto alla corruzione e aldigalita nella Pubblica Amministrazione e
sull’efficacia delle disposizioni vigenti in matari

L'Autorita Nazionale Anticorruzione, ai fini dellspletamento delle funzioni di cui alla precedente
lettera f), inoltre:

- esercita poteri ispettivi mediante richieste dliizie, informazioni, atti e documenti alle pubbléc
amministrazioni;

- ordina I'adozione di atti o provvedimenti di coaet@nza in materia e sulle regole di trasparenza
dell’attivita amministrativa previste dalla normativigente e dalle altre disposizioni;

- ordina la rimozione di comportamenti o0 atti castanti con i piani e le regole sulla trasparenza.
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Art. 5 Dipartimento funzione pubblica

Il Dipartimento della Funzione Pubblica presso tasRlenza del Consiglio dei Ministri, anche sulla
scorta di linee di indirizzo adottate dal Comitatterministeriale istituito e disciplinato con Detw
del Presidente del Consiglio dei Ministri:

a) coordina l'attuazione delle strategie di prevemz e contrasto della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione, elaborate a livabiaionale ed internazionale;

b) promuove e definisce norme e metodologie corpania prevenzione della corruzione, coerenti
con gli indirizzi, i programmi ed i progetti inteamionali;

c) predispone il Piano Nazionale Anticorruzione;hanal fine di assicurare I'attuazione coordinata
delle misure di cui alla lettera a);

d) definisce modelli standard delle informazionil& dati occorrenti per il conseguimento degli
obiettivi previsti dalla legge, secondo modalitae ctonsentano la loro gestione ed analisi
informatizzate;

e)definisce criteri per assicurare la rotazione diggenti nei settori particolarmente esposti alla
corruzione e misure per evitare sovrapposiziorfudiioni e cumuli di incarichi nominativi in
capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

Art. 6 Finalita ed obiettivi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruziérfenalizzato a:

a) prevenire la corruzione e/o lillegalita attres@ una valutazione del diverso livello di
esposizione dell’Ente al rischio di corruzione;

b) indicare gli interventi organizzativi volti agarenire il medesimo rischio;

c) attivare le procedure appropriate per selezemaformare i Dipendenti chiamati ad operare in
Settori particolarmente esposti alla corruzionevgdendo, negli stessi Settori, la Rotazione di
Dirigenti, di Funzionari e di Figure di qualsiaigid di Responsabilita.

Il Piano ha come obiettivi quelli di:

1. evidenziare e considerare, tra le attivita magger®a sensibili ed alla stregua delle stesse, non
soltanto generalmente quelle di cui all'articolccémma 16, della legge n. 190/2012, ma anche
guelle successivamente elencate all'art. 24;

2. assicurare gli interventi organizzativi destinatipeevenire il rischio di corruzione e/o di

illegalita;

3. garantire lidoneita, morale ed operativa, del Beate chiamato ad operare nei Settori
sensibili;

4. assicurare la puntuale applicazione delle norma Subsparenza;

5. assicurare la puntuale applicazione delle norme sutonferibilita e le Incompatibilita,;

6. assicurare la puntuale applicazione del Codice aihgbrtamento dei Dipendenti approvato
con D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamdataipendenti del Comune di Sommatino
approvato con Delibera di Giunta Municipale n. 21 213/04/2015;

7. diffondere una cultura di attivitd che sia basatiadegalita.

Art. 7 Procedure di formazione e adozione del Piano

Il Piano deve essere approvato entro il 31 gensalop diverso termine fissato dalla legge.

A tal fine, entro il 30 ottobre di ogni anno i Resgabili delle Posizioni Organizzative trasmettaho
Responsabile della prevenzione della corruziormderie proposte aventi ad oggetto l'individuazione
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delle attivita nelle quali & piu elevato il rischild corruzione, indicando, altresi, le concreteurgs
organizzative da adottare, dirette a contrastaisdhio.

In mancanza si ritengono confermate quelle deldgmecedente.

Qualora tali misure comportino degli oneri econangier I'Ente, le proposte dovranno indicare la
stima delle risorse finanziarie occorrenti.

Il Piano & predisposto dal Responsabile della Piewae della Corruzione ed approvato con delibera
di Giunta Comunale.

L’attivita di elaborazione e redazione del Piana pao essere affidata ad altri Soggetti, né intenmé
esterni, e deve avvenire senza costi aggiuntivil’fete garantendo, in tal modo, l'invarianza della
spesa di cui all'art. 2 della legge n. 190/2012.

Il Responsabile della prevenzione puo richiedeppstto tecnico ed informativo al Prefetto, anche al
fine di garantire che il Piano sia formulato ed téato nel rispetto delle linee contenute nel Piano
Nazionale.

Nel rispetto di quanto previsto al punto 3 deksd tra Governo, Regioni ed Enti Locali per
l'attuazione all'art. 1, commi 60 e 61 della L.0/2®12, il Piano una volta approvatpébblicato sul
sito istituzionale del Comune con evidenza del responsabile della prevenziodel eesponsabile
della trasparenza.

L'adozione del Piano & comunicata al Dipartimemtitad-unzione Pubblica entro il medesimo termine
del 31 gennaio mediante indicazione del link alléolgicazione sul sito o secondo le modalita che
saranno indicate sul sito del Dipartimento — Sezi@nticorruzione.

La comunicazione del Piano alla Regione Sicilidriatende assolta mediante la pubblicazione sal sit
istituzionale dell'Ente.

Il Piano e la relazione annuale di cui al succesait.13, recante i risultati dell'attivita, sonagbplicati

sul sito dell'Ente- Sezione Amministrazione Traspée.

Il Piano pud essere maodificato anche in corso ddasu proposta del Responsabile, allorché siano
accertate significative violazioni delle prescrizioovvero quando intervengano rilevanti mutamenti
organizzativi o modifiche in ordine all’attivitd lamministrazione.

Art. 8 Forme di consultazione in sede di elaborazie e/o verifica del Piano

Al fine di definire un'efficace strategia anticarione sono realizzate forme di consultazione ¢on i
coinvolgimento dei cittadini e di organizzazionir@aarici di interessi collettivi.

Le consultazioni potranno avvenire o mediante ré@atei contributi via web oppure nel corso di
incontri con rappresentanti delle associazioniteinti tramite somministrazioni di questionari.

L'esito delle consultazioni deve essere pubblicatosito internet dell'amministrazione e in apposit
sezione del P.T.P.C., con indicazione dei soggettivolti, delle modalita di partecipazione e degli
input generati da tale partecipazione.

Capo Il
Organi di Indirizzo e Organo Tecnico

Art. 9 Il Sindaco del Comune come Autorita di indirizzo politico: funzioni ed obblighi
Il Sindaco del Comune:

- designa, di norma, il Segretario Comunale qualspBesabile della Prevenzione della
Corruzione, ai sensi dell’'art. 1, comma settimdladegge n. 190/2012, salva diversa e motivata
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determinazione rappresentata nell'atto di nomina;

- adotta, entro il 31 gennaio di ogni anno, su psteael responsabile della Prevenzione della
Corruzione, il Piano Triennale di Prevenzione d€ltaruzione, e i suoi aggiornamenti, e ne da
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pwabli

- adotta eventuali Atti di Indirizzo a carattere egmle, proposti dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, che siano direttaeneat indirettamente finalizzati alla
prevenzione della corruzione.

Art. 10 1l Responsabile della Prevenzione della @Gnuzione: funzioni, obblighi e competenze

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzipneyvede a :

— elaborare e redigere il Piano Triennale di Prgiame della Corruzione;
proporre il P.T.P.C. allapprovazione della GiuGtamunale;
trasmettere il P.T.P.C. approvato al DipartimergliadFunzione Pubblica, all' A.N.AC, al Prefetto
della Provincia e agli altri soggetti di cui alt:é62;

svolgere i compiti indicati nella Circolare dpartimento della Funzione Pubblica n. 1 del 2013;

assicurare, avvalendosi dell'apposito ufficisdporto “Anticorruzione e Trasparenza”, I'attuem
degli obblighi di Trasparenza, ai sensi dell'a.@ecreto Legislativo n. 33 del 2013, e qualora lo
ritenga, per ragioni oggettive di incompatibilita,sensi del Decreto legge n. 5 del 2012, coneertit
con la legge n. 135 del 2012, nominare, con proprawvedimento, un Supplente, da individuare
tra i Responsabili dell'Ente, ai fini dello svolgemto delle funzioni di garanzia quale titolare del
potere sostitutivo;

— vigilare sul rispetto delle norme in materiairdtonferibilita e incompatibilita, ai sensi deltal

della legge n. 190 del 2012 e dell’art. 15 Dectetgislativo n. 39 del 2013;
— definire procedure appropriate per seleziopdamare i Dipendenti destinati ad operare indgiet
particolarmente esposti alla corruzione ai seniiade 1, comma 8, legge n. 190 del 2012 e del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 0&B2
proporre modifiche al P.T.P.C. in caso di aceeetato di significative violazioni o di mutamenti
dell'organizzazione ai sensi dell’art. 1, commal&€, a), della legge n. 190 del 2012;
individuare il Personale da inserire nei percdisformazione sui temi dell’etica e della legabiia
sensi dell’art. 1, comma 10, lett. ¢), della leggel90 del 2012 e del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 62 del 2013;
- elaborare la relazione annuale sull'attivita svadth assicurarne la pubblicazione ai sensi
dell'art. 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012;

- attivare, con proprio atto, delle azioni cornedtper I'eliminazione delle criticita;

- elaborare ed approvare, sentiti i Responsidlfliano Annuale di Formazione del Personalehan
con riferimento alle materie inerenti le attivitariachio di corruzione individuate nel presente
Piano all’art. 23.

Art. 11 Poteri del Responsabile della Prevenzionestla Corruzione
Oltre alle Funzioni di cui al precedente articakb,Responsabile della Prevenzione della Corruzione
sono attribuiti i seguenti poteri, che esercita ad@ndosi dell'apposito ufficio di supporto
“Anticorruzione e Trasparenza”.
1. vigilanza a carattere generale sul funzionamensollkosservanza del Piano, sulla base delle
segnalazioni delle Posizioni Organizzative;
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2. monitoraggio, sulla base delle segnalazioni delbsiZoni Organizzative, del rispetto dei

termini, previsti dalla legge o dai regolamentir j[@econclusione dei procedimenti;

individuazione di ulteriori obblighi di trasparenimaaggiunta a quelli gia in essere;

4, ispezione in relazione a tutta la documentazioneniamstrativa, di qualsiasi tipo e genere,
detenuta dal Comune, ed in relazione a tutte leirptle informazioni ed i dati, formali ed
informali, a qualsiasi titolo conosciuti dai Respahili da tutto il personale, dagli Organi di
Governo, quest'ultimi anche soltanto dai singolmpmnenti, dal Revisore dei Conti e dal
Nucleo di Valutazione, e da qualsiasi altro OrgdelfEnte.

w

Art. 12 Atti del Responsabile della Prevenzione diel Corruzione
Le funzioni ed i poteri del Responsabile della Breaione della Corruzione possono essere esercitati:
— in forma verbale;
— in forma scritta, sia cartacea che informatica.
Nella prima ipotesi il Responsabile si relaziona doSoggetto pubblico o privato, o con entrambi,
senza ricorrere a documentare l'intervento; maayaall Soggetto lo richieda, pud essere redatto
appositoVerbale di Interventolo stesso Verbale, viceversa, deve essere stlliidigatoriamente a
seguito di Intervento esperito su Segnalazione nubeia, e conclusosi senza rilevazione di atti o
comportamenti illeciti poiché, nel caso siano rigcati comportamenti e/o atti qualificabili
illecitamente, I'Autorita deve procedere con Deriaradl’Autorita Giudiziaria.
Nella seconda ipotesi, invece, il Responsabile festz il suo intervento:
* nella forma delldisposizione qualora debba indicare o suggerire formalmentaddifica di
un atto o provvedimento, adottando o adottato, arditipo di comportamento che possano
potenzialmente profilare ipotesi di corruzione dldpalita;
« nella forma dellOrding qualora debba intimare la rimozione di un atth on provvedimento,
0 debba intimare [l'eliminazione di un comportamergioe contrasta con una condotta
potenzialmente preordinata alla corruzione o Ehlita;
* nella forma dellaDenuncia circostanziata, da trasmettere all’Autorita Ghiglia, e per
conoscenza all'Autorita Nazionale Anticorruzione adPrefetto, qualora ravvisi certa: sia la
consumazione di una fattispecie di reato, chenilativo, realizzati mediante I'adozione di un
atto o provvedimento, o posti in essere mediantecamportamento contrario alle Norme
Anticorruzione, alle Norme Penali e al Codice dinfpmrtamento.

Art. 13 Referto

Ai sensi dell'art. 1, comma 14, della L. n. 190201 Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, avvalendosi dell'apposito ufficio dpparto pubblica, entro il 15 dicembre di ogni anno,
sul sito dellEnte, nellapposita sezione, una ziae recante i risultati dell’attivita svolta e,
contestualmente, la trasmette al Sindaco e al Nuiil®alutazione.

Entro lo stesso termine del 15 dicembre il Refeatdnviato al Nucleo di Valutazione per le attivita
valutazione dei Responsabili;

Il Referto viene sviluppato sulla base dei repdnt ¢e Posizioni Organizzative hanno il dovere di
trasmettere con riferimento alle attivita e ai Itisti del settore di competenza.

Art. 14 UFFICIO DI SUPPORTO. “Anticorruzione, Trasparenza”: funzioni e compiti

Il Responsabile della prevenzione e della corruziqer I'espletamento delle funzioni cui € tenuto,s
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avvale di una struttura dedicata (di seguito Uffid\nticorruzione e Trasparenza) costituita dal
Responsabile di P.O. — Settore Amministrativo eilsiiga, e di norma da dipendenti assegnati a tali
servizi o ad altri;

Il personale dell’Ufficio “Anticorruzione e Trasparza” risponde direttamente ed esclusivamente al
Responsabile della prevenzione e della corruzidndgetto personale, su proposta del Responsabile
della prevenzione e della corruzione €& assegnato dmlibera di Giunta Comunale. L'ufficio
Anticorruzione e trasparenza organizza il proptimzZionamento interno secondo le direttive del
Responsabile della prevenzione della corruziona tle contesto pianifica e sviluppa la propria
attivita, che deve essere svolta garantendoglnamté ed indipendenza.
L'Ufficio potra dotarsi di un proprio registro drgtocollo interno.
L'ufficio “ Anticorruzione e Trasparenzd svolge, in supporto al Responsabile della Tresmeza:
«il controllo di primo livello sulla corretta alipazione del piano anticorruzione,
complessivamente inteso, provvedendo a predisgempestivamente specifiche segnalazioni
nei casi verificati di omessa, parziale, ritardatairregolare applicazione. La mancata
segnalazione costituisce attestazione dell'effettapplicazione del piano anticorruzione
complessivamente inteso da parte dei Responsabili, conseguente responsabilita civile,
penale, amministrativa e disciplinare;
« il controllo di primo livello dell'effettiva attazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da parte dei Responsawiiyvedendo a predisporre tempestivamente
specifiche segnalazioni nei casi verificati di ose® ritardato adempimento. La mancata
segnalazione costituisce attestazione dell'efeettittuazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente da parte dei Respbili, con conseguente responsabilita civile,
penale, amministrativa e disciplinare;
 Di porre in essere tutti gli adempimenti ritenutfiliued opportuni, assumendone le
responsabilita, in tema di anticorruzione e traspza.
Il controllo € attuato:
—in combinazione con il Sistema dei Controlli miedi cui al Regolamento controlli interni ;
— in combinazione con le azioni di monitoraggio ddhno Triennale di Prevenzione della
Corruzione, e con peculiare riferimento al rispelédtempi procedimentali;
— mediante appositi controlli con il metodo randoper la verifica dell’aggiornamento delle
informazioni pubblicate;
— attraverso il monitoraggio del diritto di accessga (art. 5 del D.Lgs. n. 33 del 2013).
Per ogni informazione pubblicata oggetto di cottrahdividuata secondo quanto sopra, € verificata:
— la qualita;
— l'integrita;
— il costante aggiornamento;
— la completezza,;
— la tempestivita;
— la semplicita di consultazione;
— la comprensibilita;
— 'omogeneita;
— la facile accessibilita;
— la conformita ai documenti originali in possedsti’amministrazione;
— la presenza dell'indicazione della loro provenieaza riutilizzabilita.
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Il responsabile dell'ufficio di supporto, entro §brni dallo scadere di ciascun semestre, relazabna
Responsabile della Prevenzione della corruzionitg sarretta applicazione del piano anticorruzione,
complessivamente inteso. In particolare dovraniseresmesse in risalto, ove sussistenti, le catieit

le proposte per il superamento delle stesse.

La relazione dovra contenere apposito elenco dsi aecertati di omessa, parziale, ritardata o
irregolare applicazione del Piano Anticorruzione.

La mancanza dell’elenco costituisce attestaziomegblare applicazione del Piano Anticorruzione e d
regolarizzazione dei casi di omessa, parzialesdata o irregolare applicazione del medesimo Piano
singolarmente comunicati, con conseguente respiitgsaivile, penale, amministrativa e disciplinare

Art. 15 Responsabilita del Responsabile della Premgione della Corruzione

L’eventuale commissione, all'interno del’Amminia#tione, di un reato di corruzione accertato con
sentenza passata in giudicato, realizza una foimesponsabilita del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione della forma tipologica dirigeneiabltre che una responsabilita per il danno
erariale e all'immagine della Pubblica Ammiragione, salvo che il Responsabile provi tutte le
seguenti circostanze:

1. di avere predisposto, prima della commissione datof il Piano di Prevenzione della
Corruzione;

2. di aver posto in essere, avvalendosi delle Posi@doganizzative e con il supporto dell’ufficio
“Anticorruzione e Trasparenza”, le azioni di vigila, di monitoraggio e di verifica sul Piano e
sulla sua osservanza.

La sanzione a carico del Responsabile della Premamziella Corruzione non pud essere inferiore alla
sospensione dal servizio con privazione dellabesione, da un minimo di un mese ad un massimo di
sei mesi.

In caso di ripetute violazioni delle misure di peezione previste dal Piano, il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione risponde ai sensiaditiolo 21 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive maodificazioni, nonché, perssmeontrollo, sul piano disciplinare.

Art. 16 Revoca del Segretario Generale

Il provvedimento di revoca del Segretario Genepae gravi violazioni dei doveri d’ufficio, di cui
all'art. 100 del Testo Unico delle leggi sull'Ordimento degli Enti Locali, decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, € comunicato all’Autorita laale Anticorruzione che si esprime entro trenta
giorni: decorso tale termine, la revoca diventaceffe salvo che I'Autorita rilevi che la stessa sia
correlata alle attivita svolte dal Segretario intenia di prevenzione della corruzione.

Capo lll
Personale

Art. 17 | referenti

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzipné provvedere, con propria disposizione, alla
nomina di personale dipendente dell’'Ente nellaitpudi Referenti.

| Referenti per I'attuazione e il monitoraggio @éno anticorruzione, salvo diverso provvedimetito
cui al 1° comma, si intendono coincidenti con i [Resabili del’'Ente ciascuno in relazione alle
proprie competenze.

Il Personale individuato non puo rifiutare la nomied € vincolato al segreto in relazione a tutte le
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notizie ed ai dati conosciuti in ragione dell’esalaento dell'incarico. L'incarico non comporta aicu
riconoscimento economico.

| Referenti collaborano, con piena assunzione dii ogsponsabilita giuridica e disciplinare, con |l
Responsabile della prevenzione della corruzione oa EUfficio appositamente istituito, per
I'applicazione puntuale del Piano Triennale di Rraione della Corruzione.

Ai sensi delle previsioni di cui ai commi I-bisktér), 1-quater) dell'art. 16 del Decreto Legistatin.
165 del 2001, € compito dei Referenti:

— concorrere alla definizione di misure idoneeevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei Dipendentl’déficio cui sono preposti;

— fornire le informazioni richieste per l'individaione delle attivita nelllambito delle quali & piu
elevato il rischio corruzione;

- partecipare al processo di gestione del rischio;

— formulare specifiche proposte volte alla prevemz del rischio medesimo;

— provvedere al monitoraggio delle attivita nefilsito delle quali & piu elevato il rischio corruzée
svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponenamn provvedimento motivato, la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti peoatlisciplinari per condotte di natura corruttiva ai
sensi dell'art. 55 bis del decreto legislativo 65 Hel 2001;

- adottare le misure gestionali, quali I'avvio di pedimenti disciplinari, la sospensione del
personale ai sensi dell'art. 55 bis del decreteslativo n. 165 del 2001;

- - assicurare I'osservanza del Codice di comportaméai dipendenti e verificare le ipotesi di
violazione ai sensi del Decreti PDR n. 62 del 2013;

- assicurare la tracciabilita dei processi decisioaliiinterno degli atti e dei provvedimenti di
competenza;

- assicurare che siano scongiurate ipotesi di ctmfiiinteresse.

- realizzare azioni di sensibilizzazione e qualiteREgpporti con la Societa Civile.

- collaborare con I'apposito Ufficio “AnticorruzioreTrasparenza”.

| Referenti sono i primi soggetti preposti al rigpedel Piano, con piena assunzione di respontabili
giuridica e disciplinare, nel caso di mancata o norretta applicazione del Piano Anticorruzione e
Trasparenza all'interno del settore o dei seniizianpetenza.

| Referenti rispondono dell'applicazione del Piafitinterno della struttura di riferimento, assurden
le responsabilita e le funzioni gravanti sul Resadmile della prevenzione della corruzione
relativamente alla macrostruttura gestita.

La mancata segnalazione di atti, fatti e comportdimehe per qualsiasi ragione possano
compromettere la corretta e lecita applicazioneRlaho, equivale a certificazione e garanzia della
piena e conforme applicazione di quanto previstomsalesimo Piano Anticorruzione e Trasparenza.

Art. 18 | dipendenti
Tutti i Dipendenti, osservando le disposizioni 8&tema Generale Anticorruzione di cui al presente
Piano:
— concorrono ad attuare la prevenzione ai seti&mel, comma 14, della legge n. 190 del 2012;
— partecipano al processo di gestione del rischicui all’Allegato 1, par. B.1.2. del Piano
Nazionale Anticorruzione;
— segnalano le situazioni di illecito al Responkabiella prevenzione della corruzione, al proprio
Responsabile e all'Ufficio Procedimenti Disciplinani sensi dell’art. 54 bis del Decreto
Legislativo n. 165 del 2001;
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— segnalano casi di personale conflitto di int@rassensi dell’art. 6 bis della legge n. 241 1290
e degli artt. 6 e 7 del Decreto del Presidenteadeipubblica n. 62 del 2013.

Art. 19 | compiti dei Responsabili di posizione orgnizzativa e dei dipendenti

| Dipendenti che operano nell’ambito di settori aftivita particolarmente sensibili alla corruzipire
relazione alle proprie competenze, debbono asterérsensi dell’art. 6 bis) della legge n. 241/299

in caso di conflitto d’interessi e/o di incompalitdi, segnalando tempestivamente ogni analoga,eanch
potenziale, situazione. La mancata segnalazioneasii di conflitto d'interessi e/o incompatibilita,
equivale a dichiarazione di insussistenza di talise, con conseguente responsabilita civile, penale
amministrativa e disciplinare.

Ogni Unita di Personale che esercita competengettori ed attivitd sensibili alla corruzione retama
trimestralmente al Responsabile di Settore il tigpeei tempi procedimentali e di qualsiasi altra
anomalia accertata, indicando, per ciascun procatimnnel quale i termini non sono stati rispetiati,
motivazioni che giustificano il ritardo.

Il responsabile del procedimento nella propostaeddaere atto del mancato rispetto dei tempi
procedimentali e di qualsiasi altra anomalia aetenhel corso dell'istruttoria, evidenziando |atigk
cause. La mancanza nella proposta di tale pratta dquivale a dichiarazione del rispetto dei ptid
tempi e dell'assenza di ogni anomalia, con consgguesponsabilita civile, penale, amministrativa e
disciplinare.

Ai Responsabili di P.O. ¢ fatto obbligo di proveed trimestralmente alla verifica del rispetto dei
tempi procedimentali, risolvendo immediatamentariemalie riscontrate.

| Responsabili di P.O. attestano semestralmentReaponsabile della prevenzione della corruzione,
inviandone copia all'ufficio di supporto “Anticarzione e Trasparenza”, il rispetto dei tempi dei
procedimenti, indicando, per ciascun procedimertaiitempi non sono stati rispettati, le cause del
ritardo.

Ai Responsabili di P.O. é fatto obbligo di verifieda puntuale esecuzione del Piano e di adottire n
confronti del personale dipendente tutte le azimetessarie volte all’eliminazione di ogni atto o
comportamento difforme, informando tempestivameiitdResponsabile della Prevenzione della
Corruzione che, qualora lo ritenga, pud interverper disporre propri correttivi. La mancata
segnalazione di atti, fatti e comportamenti chequelsiasi ragione possano compromettere la carrett
applicazione del Piano, equivale a certificaziongaeanzia della piena e conforme applicazione di
guanto previsto nel medesimo Piano Anticorruzioieasparenza.

| Responsabili di P.O. attestano, entro i primiqgci@ giorni del mese successivo in relazione al
trimestre precedente, al Responsabile della prémeaalella corruzione, inviandone copia all'ufficio
di supporto “Anticorruzione e Trasparenza”, I'oss#iza puntuale del P.T.P.C. e 'adempimento delle
prescrizioni in esso contenute. La mancata attestazquivale a dichiarazione di puntuale osseanz
del P.T.P.C. e adempimento delle prescrizioni soeontenute, con conseguente responsabilita civile
penale, amministrativa e disciplinare.

| Responsabili di P.O. entro i primi cinque giomel mese successivo in relazione al trimestre
precedente, attestano al Responsabile della prievendella corruzione, sulla base delle previsomi
D.Lgs. n. 33 del 2013, il monitoraggio trimestrdie rispetto del criterio di accesso degli inteatiss
alle informazioni relative ai provvedimenti e aiopedimenti amministrativijvi comprese quelle
relative allo stato della procedura,ai relativi tempi e allo specifico ufficio compate in ogni
singola fase. Copia dell'attestazione deve essefiatda all'ufficio di supporto “Anticorruzione e
trasparenza”.
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La mancata attestazione equivale a dichiarazioneredolare effettuazione del monitoraggio
trimestrale, con conseguente responsabilita cipd@ale, amministrativa e disciplinare.

Al responsabile della P.O. “Settore Amministrativblfficio Personale” & fatto obbligo di comunicare,
al Responsabile della prevenzione della corruziensl Nucleo di Valutazione, tutti i dati utili a
rilevare le posizioni dirigenziali attribuite a pgene, interne e/o esterne all’Ente, individuate
discrezionalmente dall'Organo di indirizzo politi@@nza procedure pubbliche di selezione. | dati
forniti vengono trasmessi all'’A.N.AC per le finaldi legge entro il 31 gennaio di ogni anno, a clgla
Responsabile della P.O. “Settore Amministrativoffidib Personale”.

Ai Responsabili di P.O. e fatto obbligo di insenire bandi e negli avvisi di gara regole di legaé{o
integrita di cui al presente Piano, prevedendoifipamente la sanzione della esclusione di soggetti
partecipanti rispetto ai quali si rilevino situazi@nche potenziali di illegalita a vario titolosé entro
cinque giorni dall'approvazione del bando, attestasi Responsabile della prevenzione della
corruzione, inviandone copia alla struttura di manpo P.O. “Anticorruzione e Trasparenza”, |l
rispetto del presente obbligo.

La mancata attestazione equivale a dichiaraziohegpeetto dell'obbligo di inserire nei bandi e lieg
awvisi di gara le regole di legalita e/o integutiecui al presente Piano, con specifica previsideka
sanzione dell'esclusione di soggetti partecipaspietto ai quali si rilevino situazioni anche patiaiti

di illegalita a vario titolo, con conseguente resgabilita civile, penale, amministrativa e disaiplie.

Ai Responsabili di P.O. ¢ fatto obbligo di procegjesalvo casi di oggettiva impossibilita o, comumqu
motivate e fondate ragioni, non oltre i sei mesicedenti la scadenza dei contratti aventi per ¢gdget
fornitura dei beni e servizi e lavori, all'indiziendelle procedure ad evidenza pubblica secondo le
modalita indicate dal Decreto Legislativo n. 163 @906 nonché di darne comunicazione al
Responsabile della Prevenzione della Corruzionell'effigio di supporto “Anticorruzione e
Trasparenza”.

La mancata comunicazione costituisce attestaziormegblare avvio delle procedure di scelta del
contraente entro i sei mesi precedenti la scad@eizeontratti aventi per oggetto la fornitura denbe
servizi e lavori, con conseguente responsabilitdegipenale, amministrativa e disciplinare .

Ai Responsabili di P.O., anche con controlli sogia§ a campione tra i dipendenti adibiti alle \até

a rischio di corruzione, verificano, semestralmené mesi di marzo e settembre, i rapporti tra
'amministrazione e i soggetti che con la stesgaulstno contratti o che sono interessati a procedim

di autorizzazione, concessione 0 erogazione diagmnteconomici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela oriffi con i dipendenti di cui sopra.

Oltre a quanto precisato nel presente articol@s@nsabili, ai fini della prevenzione della coioe,
assolvono a tutte le funzioni previste dalle leggial presente Piano.

Capo IV
Organismi di Controllo

Art. 20 Nucleo di Valutazione
Il Nucleo di Valutazione, previsto dall'art. 14 dBlecreto Legislativo n. 150 del 2009, istituito &
Organismo di Controllo Interno e partecipa al Srtstalei Controlli Interni.
In merito al presente Piano, le competenze sosedaenti:
— prende parte attiva al processo di gestionaigghio, ai sensi dell'Allegato 1, par. B.1.2. del
Piano Nazionale Anticorruzione;
— prende in considerazione, analizza e valuta neflizitda di propria competenza, e nello
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svolgimento dei compiti ad esso attribuiti, le azimerenti la prevenzione della corruzione ed i
rischi connessi, e riferisce al Responsabile gekxenzione della Corruzione nonché Presidente
del Nucleo stesso;

— promuove e attesta l'assolvimento degli obblighitia alla trasparenza e all'integrita (ai sensi
art.14, c. 4, lett.g) del d.Igs. n.150/2009);

— esercita specifiche attribuzioni collegate all@té anticorruzione in materia di Trasparenza
amministrativa ai sensi degli artt. 43 e 44 Decteatgislativo n. 33 del 2013;

— esprime parere obbligatorio sul Codice di Compoematm dei Dipendenti in adozione
dal’Amministrazione ai sensi dell’art. 54, commalkecreto Legislativo n. 165 del 2001 e del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 d&B2

Il Nucleo di Valutazione verifica, avvalendosi @ehelazioni dei referenti, la corretta applicazione

del Piano di prevenzione della corruzione da paetdResponsabili di P.O.

La corresponsione della indennita di risultato digilari di P.O. con riferimento alle rispettive

competenze, € direttamente e proporzionalmentegaih alla attuazione del Piano triennale della

Prevenzione della Corruzione dell'anno di riferiteerin tal senso il presente articolo integra il

sistema di valutazione vigente.

Art. 21 Il Revisore dei Conti
Il Revisore dei Conti, di cui all'art. 234 e segtiedel Decreto Legislativo n. 267 del 2000, &
Organismo di collaborazione e di controllo econa¥finanziario, e partecipa al Sistema dei Controlli
Interni.
In merito al presente Piano, le competenze soredaenti:
— prende parte attiva al processo di gestiongisiehio, ai sensi dell’Allegato 1, par. B.1.2. del
Piano Nazionale Anticorruzione;
— prende in considerazione, analizza e valutae rattivitd di propria competenza, e nello
svolgimento dei compiti ad esso attribuiti, le azimerenti la prevenzione della corruzione ed i
rischi connessi, e riferisce al Responsabile gei@enzione della corruzione.

Capo VvV
Il Rischio

Art. 22 Principi per la “gestione del rischio”
Il Rischio costituisce la capacita potenziale, diazione e/o di un comportamento, di creare
conseguenze illegali a danno della Pubblica Amnramsone.
Il Rischio richiede un’attenzione dedicata qualttifpecie da scongiurare, in termini assoluti, taleu
dell'integrita delle azioni e delle condotte amratrative.
La “Gestione del Rischio”, ciog, l'insieme delléata coordinate per guidare e tenere sotto cdintro
I'amministrazione con riferimento alla probabilitde il rischio di corruzione si verifichi, deve es=x

— efficace;

— sistematica;

— strutturata;

— tempestiva;

— dinamica;

— trasparente.
La “Gestione del Rischio” deve essere destinata a:
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— creare e proteggere il valore delle azioni ecdaiportamenti;

— essere parte integrante di tutti processi orgatiiz;

— essere parte di ogni processo decisionale,

— fondarsi sulle migliori informazioni disponibili;

— considerare i fattori umani e culturali;

— favorire il miglioramento continuo dell'organiziane e dei procedimenti.
Le fasi principali della “Gestione del Rischio” spn

— la mappatura dei processi attuati dall'amministragi

— la valutazione del rischio per ciascun processo;

— il trattamento del rischio.
La mappatura dei processionsente l'individuazione del contesto entro @enve essere sviluppata la
valutazione del rischio.
L’attivita di valutazione del rischialeve essere fatta per ciascun processo o fageaisso mappato.
La fase di trattamento del rischigonsiste nel processo di modifica del rischio, assi
nellindividuazione e valutazione delle misure ctlevono essere predisposte per neutralizzare o
ridurre il rischio e nella decisione di quali risshdecide di trattare prioritariamente rispettyi altri.

Art. 23 Materie sottoposte a rischio di corruzione
Sono classificate come sensibili alla corruzionkreoalle materie previste in generale dall'art. 1,
comma 16, della legge n. 190/2012, anche quellgitammento alle competenze del Comune:

1. l'erogazione di benefici e vantaggi economici ddepdell'ente, anche mediati;
2. il rilascio di concessioni o autorizzazioni e attilari;
3. le procedure di impiego e/o di utilizzo di pers@naprogressioni in carriera; incarichi e

consulenze;

4. l'affidamento di commesse pubbliche, specie qumie piu elevato livello di discrezionalita;

5. la complessa gestione dei tributi comunali, dakefdi previsione a quella di riscossione.
Inoltre, anche sulla scorta delle proposte forneutiti responsabili di posizione organizzativajahp
individua le aree generali e specifiche maggiormentischio, cosi come indicate nelle allegate dehe
con la mappatura dei rischi, recanti, per ciasairessi:

e isingoli procedimenti e attivita a rischio;
« il livello di valutazione del rischio (se alto, die o basso) a secondo della probabilita e della

rilevanza del medesimo, tenuto conto, tra l'altigdle attivita connotate da un maggior livello di

discrezionalitd amministrativa;
» le specifiche misure organizzative di contrast@aifiaare.

Art. 24 Valutazione del rischio

L’indice di valutazione del rischio e riferita alaglo di esposizione alla corruzione, ed & calcaatia
base delle probabilita di rischio da 1 a 5, dowsrtisponde all'indice minimo, e 5 all'indice ma®si.
La valutazione del rischio & effettuata su ogriviédt e procedimento relativi alle materie a rischi
corruzione: sia per quelle previste dalla leggsager quelle previste nel Piano.

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016/2018



COMUNE DI soMmvATINO IS

Pertanto, la valutazione del rischio si riferisog @gni Processo dellEnte, con questo termine
significando il sistema di azioni, atti e comporéanrti collegati tra loro giuridicamente e logicament
Per ilProcesso Discrezionalehe si riferisce al grado di decisione:

— Del tutto vincolato s#ndice I

— Parzialmente vincolato dalla legge e da atti amstrativi di qualsiasi genereirdice 2

— Parzialmente vincolato solo dalla leggmdice 3

— Parzialmente vincolato solo da atti amministiatiqualsiasi genere indice 4

— Altamente discrezionaleirdice 5
Per I''mpatto organizzativoche si riferisce alla percentuale di Personalpiegato nel singolo
Servizio competente a svolgere il processo, oda € processo di competenza specifica nell’andito
questo Ente.
Per cui, se il processo coinvolge l'attivita di pervizi nellambito del’Ente, occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizivadin

— Fino a circa il 20% indicel;

— Fino a circa il 40% 3indice 2

— Fino a circa il 60% indice 3

— Fino a circa I'80% =ndice 4

— Fino a circa il 100% #ndice 5
Per laRilevanza esternahe si riferisce agli effetti diretti che il pegso produce all’esterno dell’'Ente:

— Se ha come destinatario finale un ufficio interrindice 2

— Se il risultato del processo é rivolto direttateesd utenti esterni mdice 5
Per Impatto economicoche si riferisce al caso in cui negli ultimi 5narsono state pronunciate
sentenze della Corte dei conti a carico di Dipetidd#i'Ente, o sono state pronunciate sentenze di
risarcimento del danno a favore del’Ente per éssh tipologia di evento o di tipologie analoghe:

— In caso minimamente negativarice 1

— In caso positivo indice 5
Per laComplessita del processohe si riferisce al caso di un processo complessocomporta il
coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi intmlli) in fasi successive per il conseguimentt de
risultato:

— Nel caso il processo coinvolga una sola PubBioaninistrazione =indice 1

— Nel caso il processo coinvolga pit di 3 Pubblidineministrazioni =indice 3

— Nel caso il processo coinvolga piu di 5 Pubblidineministrazioni =ndice 5
Per Ilmpatto reputazionaleche si riferisce al caso in cui nel corso dedfimi 5 anni sono stati
pubblicati su giornali o riviste articoli aventi adgetto il medesimo evento o eventi analoghi:

—NO =indice 0

— Nel caso di probabilita, ma fondata solo sullammoea =indice 1,

— Nel caso positivo, solo sulla stampa localadice 2

— Nel caso positivo, solo sulla stampa naziondtedice 3

— Nel caso positivo, sulla stampa locale e hazeorahdice 4

— Nel caso positivo, sulla stampa locale, nazioralgernazionale indice 5
Per ilValore economicache si riferisce all'impatto del processo:

— Nel caso di rilevanza esclusivamente interiradice 1

— Nel caso di attribuzione di vantaggi economicidesti a soggetti esterniirdice 3

— Nel caso di attribuzione di considerevoli vaniaggoggetti esterni indice 5
Per I'l'mpatto organizzativo, economico e sullimmagiciee si riferisce al livello in cui pud collocarsi
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il rischio dell’evento (livello apicale, livello irrmedio o livello basso) ovvero la posizione/blauche
Dipendente riveste nell'organizzazione é elevagdimo bassa:

— Livello di Addetto =indice 1,

— Livello di Collaboratore o Funzionarioirdice 2

— Livello di Dirigente e/o di Posizione Organizzat=indice 3

— Livello di Dirigente =indice 4

— Livello di Segretario Generaleindice 5
Per laFrazionabilita del processache si riferisce al risultato finale che pud essmggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entitdeomica ridotta che, considerate complessivamente,
alla fine assicurano lo stesso risultato (es.:gtitdr di affidamenti ridotti):

— In caso negativo indice 1,

— In caso positivo indice 5
Per iControlli, che si riferiscono, muovendo dall'esperienza m@esg, ai tipi di controllo applicati sul
processo ed alla loro adeguatezza a neutralizzasehio:

— Nel caso non siano efficaciirdice 1

— Nel caso siano minimamente efficadirrdice 2

— Nel caso siano approssimativamente efficaicidice 3

— Nel caso siano molto efficaciindice 4

— Nel caso costituiscano un efficace strumento diraézzazione sndice 5.

Capo VI
| destinatari e le misure di prevenzione

Art. 25 Ambito oggettivo di applicazione
| destinatari del Piano, ovvero, i soggetti chidgraatarvi attuazione sono:

a) Amministratori;

b) Responsabili di PP.OO;

c¢) Dipendenti;

d) Concessionari o incaricati di pubblici servizi soggetti di cui all'art. 1, comma 1 ter della L.
241/90

e) Tutti i soggetti che collaborano con il Comunddrza di un rapporto di lavoro parasubordinato,
quali collaboratori a progetto, prestatori di lavaxccasionale etc.

f) Quei soggetti che agiscono nell'interesse deinGoe in quanto legati alla stessa da rapporti
giuridici contrattuali, nomine in organismi o acddi altra natura quali, ad esempio, quelli di
partenariato.

| soggetti ai quali il Piano si rivolge sono teratiispettare puntualmente tutte le disposiziosharin
adempimento dei doveri di lealta, correttezza égeliiza che scaturiscono dai rapporti giuridici
instaurati con I'Ente.

Art. 26 Strumenti di prevenzione

Con riferimento alla mappatura generale di espwsizal rischio di corruzione, il Piano individua
misure generali valide per tutte le attivita e misspecifiche per alcune attivita.

In ogni caso, gli strumenti attraverso i quali lesune di prevenzione trovano applicazione possono
essere classificati in:
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« Direttive (tese a favorire comportamenti confoatte leggi e ai principi di
buona amministrazione);

« sistema di controllo a campione sugli atti emaicedimenti;

» monitoraggio dei tempi dei procedimenti;

* meccanismi di sostituzione in caso di inerzia gtardo;

« obblighi di trasparenza e pubblicita;

« misure di rotazione del personale;

« formazione del personale;

» codici comportamentali ed etici;

« carte dei servizi;

 assegnazione di specifici obiettivi per I'atticeme del Piano Anticorruzione;

« segnalazione di anomalia e irregolarita.

Art. 27 Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale
Coloro che sono stati condannati, anche con semteniz passata in giudicato, per i reati previsti ne
capo | del Titolo Il del libro 1l del codice penale

a) non possono far parte, anche con compiti dietega, di commissioni per I'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati agli uffici prepakt gestione delle risorse finanziarie,
all'acquisizione dei beni, servizi e forniture, ©he alla concessione o all’erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziariattribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici o privati;

¢) non possono far parte delle commissioni pecédta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi.

Il dipendente & tenuto a comunicare, non appenaigree a conoscenza, al Responsabile della
prevenzione, di essere sottoposto a procedimerpoegienzione, ovvero a procedimento penale per i
reati previsti nel capo | del Titolo Il del librbdel codice penale.

Il responsabile del procedimento e i titolari dagdfici competenti ad adottare i pareri, le valitar
tecniche, gli atti endo-procedimentali ed il prodiveento finale, devono astenersi in caso di cdaoflit
di interessi, segnalando tempestivamente ogni zdna di conflitto, anche potenziale, ai loro
superiori gerarchici e al Responsabile della preioere.

| Responsabili formulano la segnalazione riguarglate propria posizione esclusivamente al
Responsabile della prevenzione ed all'ufficio dysorto “Anticorruzione e Trasparenza”.

La mancata segnalazione di casi di conflitto d'egsi, equivale a dichiarazione di insussistenzaldi
conflitto, con conseguente responsabilita civienale, amministrativa e disciplinare.

Il personale in servizio dovra compilare, con cadeannuale, entro il 15/02, un questionario, aff
fornito dai Responsabili di P.O., ove dovranno esgedicati e attestati, ai sensi e per gli effdtl
DPR 445/2000:

a) rapporti di collaborazione, sia retribuiti chetitmlo gratuito, svolti nell’'ultimo triennio e se
sussistano ancora rapporti di natura finanziargawimoniale con il soggetto per il quale la
collaborazione & stata prestata;

b) se e quali attivita economiche, professionali Evoro dipendente svolgono le persone con loro
conviventi, gli ascendenti e i discendenti e i pére gli affini entro il secondo grado;

c) eventuali relazioni di parentela o affinita fimd secondo grado, sussistenti tra titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetie con I'Ente hanno stipulato contratti, sono

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016/2018



COMUNE DI soMvMATINO 2D

stati destinatari di provvedimenti di autorizzaizjononcessioni o erogazione di vantaggi

economici di qualunque genere, limitatamente aghit di lavoro di competenza.
| dati acquisiti avranno carattere riservato, righetto di quanto previsto in materia di tutelalalel
privacy.
Nel caso in cui si ravvisino conflitti d’'interesssara cura dei Responsabili di P.O. adottare le
opportune iniziative in sede di assegnazione dmipi d’ ufficio.
| Responsabili di P.O. segnalano al Responsablla &eevenzione della Corruzione e all'ufficio di
supporto “Anticorruzione e Trasparenza” le situaridi conflitto d'interessi emerse e le iniziative
adottate in sede di assegnazione dei compiti diaffiLa mancata segnalazione di casi di conflitto
d'interessi, equivale a dichiarazione di insussiedi tale conflitto, con conseguente respongabili
civile, penale, amministrativa e disciplinare.
| dipendenti, all'atto dell’'assunzione sono terautiichiarare, mediante specifica attestazione atui
dal Responsabile della P.O. “Settore Amministratvdfficio personale” la conoscenza e presa d'atto
del Piano di Prevenzione della corruzione in vigpréblicato sul sito istituzionale dell’Ente.
| dipendenti in servizio rendono la suddetta adtdshe ogni anno, entro il 15/02, al rispettivo
responsabile di Posizione Organizzativa.
| titolari di Posizioni Organizzative attestanorentl 28/02 al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e all'ufficio di supporto “Anticorruziene Trasparenza” l'acquisizione delle dichiarazioni
di conoscenza e presa d'atto del Piano di Preveaziella corruzione e dellillegalita in vigore,
pubblicato sul sito istituzionale del’Ente. La ncatae attestazione dell'acquisizione delle predette
dichiarazioni, equivale a dichiarazione di regolaequisizione delle stesse, con conseguente
responsabilita civile, penale, amministrativa eigitnare .
Le misure di prevenzione di cui al presente Piasgiitiscono obiettivi strategici, anche ai finilde
redazione del Piano della performance.
La violazione, da parte dei dipendenti dell’Entejlel misure di prevenzione previste dal presente
Piano, costituisce illecito disciplinare.
| dipendenti devono astenersi dal chiedere e/ot@ree per sé e per altri, regali o altre utilites|
rispetto di quanto previsto nel codice di composratn. In caso di offerta deve effettuare apposita
segnalazione al Responsabile di Settore o al Reapda anticorruzione.

Art. 28 Misure di prevenzione comuni a tutti i setori

Oltre alle specifiche misure individuate per tigmpbodi rischio di cui alle allegate schede, levétiqui

di seguito elencate sono individuate quali misuemegali finalizzate a contrastare il rischio di
corruzione:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle decai
Per ciascuna tipologia di attivita e procedimentaisthio dovra essere redatta, a cura del

Responsabile di Settore competente, chmeck-listdelle relative fasi e dei passaggi procedimentali,
completa dei relativi riferimenti normativi (legiivi e regolamentari), dei tempi di conclusioné de
procedimento e di ogni altra indicazione utile andglardizzare e a tracciargel amministrativo. In
particolare:

. nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

- rispettare I'ordine cronologico di protocollo dedtanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delleigitatai collaboratori;

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016/2018



COMUNE DI soMVATINO 22

- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile cm linguaggio semplice;
- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;
- distinguere, laddove possibile, lattivita istrutto e la relativa responsabilita
dall’'adozione dell’atto finale, in modo tale che pgni provvedimento siano coinvolti almeno
due soggetti, I'istruttore ed il responsabile divezo;
- nella formazione dei provvedimenti, con particolaiguardo agli atti con cui si
esercita ampia discrezionalita amministrativa @ita; motivare adeguatamente I'atto; I'onere
di motivazione € tanto piu diffuso quanto &€ ampinargine di discrezionalita;
- per consentire a tutti coloro che vi abbiano irgseedi esercitare con pienezza il diritto
di accesso e di partecipazione, gli atti dell'afderanno ispirarsi ai principi di semplicita e di
chiarezza. In particolare dovranno essere sciitti linguaggio semplice e comprensibile a
tutti. Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quto possibile, ad uno stile comune, curando che
i provvedimenti conclusivi dei procedimenti ripoii nella premessa sia il preambolo che la
motivazione. |l preambolo &€ composto dalla desoniei del procedimento svolto, con
I'indicazione di tutti gli atti prodotti e di csi € tenuto conto per arrivare alla decisione éinal
in modo da consentire a tutti coloro vi abbianceiesse di ricostruire il procedimento
amministrativo seguito. La motivazione indica isupposti di fatto e le ragioni giuridiche che
hanno determinato la decisione, sulla base delltistria. La motivazione dovra essere il piu
possibile precisa, chiara e completa. Ai sensiatellb-bis della legge 241/90, come aggiunto
dall'art. 1, L. n.190/2012, il responsabile delgadimento e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli attdoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessgnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale, dando comunicazione al Responsabile petvenzione della corruzione;
- per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'amnnétrazione, sul sito istituzionale vengono
pubblicati i moduli di presentazione di istanzeshigéste e ogni altro atto di impulso del
procedimento, con I'elenco degli atti da produfeeadiegare all'istanza;
- nella comunicazione del nominativo del responsatiie procedimento dovra essere
indicato l'indirizzo mail cui rivolgersi e il nomaivo del titolare del potere sostitutivo che
interviene in caso di mancata risposta;
. nell’attivita contrattuale:
- ricorrere alla Centrale Unica di Committanmer gli appalti di lavori, servizi e forniture
cosi come previsto dalla legge n. 208 del 2015;
- ricorrere agli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercelettronico della pubblica
amministrazione cosi come previsto dalla legged8. el 2015;
- rispettare il divieto di frazionamento o innalzarwenartificioso dell'importo
contrattuale;
- assicurare la rotazione tra le imprese affidatdirigtte di contratti;
- assicurare la rotazione tra i professionisti néilamenti di incarichi;
- verificare la congruita dei prezzi di acquisto @gsione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

Ciascun responsabile del procedimento avra cucardpilare e conservare agli atti apposita scheda

di verifica del rispetto degli standard procedinadirdi cui alla predettaheck-list

b) Meccanismi di controllo delle decisioni e di monittaggio dei termini di conclusione dei
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procedimenti:

Salvi i controlli previsti dai regolamenti adottati sensi e per gli effetti di cui al D.L. n.

174/2012, convertito in legge n. 213/2012, con nadesemestrale i referenti, individuati ai

sensi del precedente art.17 trasmettono, unitanataéestazione di cui all'art.19-comma 5°-,

al Responsabile della Prevenzione della Corruzemadi'ufficio di supporto “Anticorruzione e

Trasparenza” un report indicante, per le attivitésehio afferenti il settore di competenza:

- il numero dei procedimenti per i quali non soradigispettati gli standard procedimental;

- il numero dei procedimenti per i quali non sonatisrispettati i tempi di conclusione e la
percentuale rispetto al totale dei procedimentuitnel periodo di riferimento e le cause di
scostamento;

- la segnalazione dei procedimenti per i quali Bostato rispettato I'ordine cronologico di
trattazione.

Entro un mese dall’'acquisizione dei report da pdeiereferenti di ciascun settore, i risultati del

monitoraggio effettuato sono pubblicati nell’appasiezione del sito istituzionale.

La mancata trasmissione del report, costituiscestzione che per tutti i procedimenti del

semestre sono stati rispettati gli standard procediali, i tempi di conclusione e l'ordine

cronologico di trattazione, con conseguente resulig civile, penale, amministrativa e

disciplinare.

¢) Monitoraggio dei rapporti tra I'’Amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti, 0 che sono interessati a procedimenti dautorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi economici di qualunque genetre

Concadenza semestrale i referenti trasmettono, aldRegpile della Prevenzione della Corruzione e
all'ufficio di supporto “Anticorruzione e Trasparaad, un report del del monitoraggio delle attivia
dei procedimenti a rischio del settore di appameneserificando, anche sulla base dei dati displanib
eventuali relazioni di parentela o affinith sussisttra i titolari, gli amministratori, i soci edipendenti

dei soggetti che con I'ente stipulano contrattihe sono interessati a procedimenti di autorizzazion
concessione o erogazione di vantaggi economiciidivqpque genere e i titolari di P.O., responsalili
procedimento, i dipendenti che hanno parte, a qaale titolo, in detti procedimenti.

La mancata trasmissione del report, costituisces&@izione che non sussistono con riferimento alle
attivita e ai procedimenti a rischio del settore agipartenenza relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, d& e i dipendenti dei soggetti che con I'ente idipo
contratti o che sono interessati a procedimendiudibrizzazione, concessione o erogazione di vantagg
economici di qualunque genere e i titolari di Pr@sponsabili di procedimento, i dipendenti cherlaan
parte, a qualunque titolo, in detti procedimentn cconseguente responsabilita civile, penale,
amministrativa e disciplinare.

d) Meccanismi di controllo e monitoraggio puntuale ossrvazione del Piano

| responsabili di posizione organizzativa sono iai a verificare la puntuale esecuzione del
Piano e adottare nei confronti del personale dipeted tutte le azioni necessarie volte
all'eliminazione di ogni atto o comportamento diffte, informando tempestivamente il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione gnelora lo ritenga, puo intervenire per
disporre propri correttivi.
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La mancata segnalazione di atti, fatti e comportaimehe per qualsiasi ragione possano
compromettere la corretta applicazione del Piagoivale a certificazione e garanzia della piena e
conforme applicazione di quanto previsto nel meded?iano Anticorruzione e Trasparenza.

Art. 29 Rotazione del personale addetto alle areer&chio corruzione
La rotazione del personale addetto ai Settori a&f@uato rischio di corruzione é ritenuta dal l&gisre
una misura di fondamentale importanza per la prawar della corruzione.
Ai sensi del c. 5 lett.b) della legge 190/2012¢itgpnale impiegato nelle attivita a piu elevatohis di
corruzione deve essere sottoposto, ove possihitgaaione periodica.
L'applicazione di tale misura presenta profili distrema problematicita in relazione alla
imprescindibile specializzazione professionale enadie, infungibilita di alcune specifiche figure
dirigenziali operanti nelle amministrazioni locali.
» Per quanto concerne la rotazione dei respomsdbiP.O., il Sindaco, entro 30 giorni
antecedenti la prima scadenza degli incarichi dizdone organizzativa successiva all’adozione
del presente piano, decide circa la possibilitattliare la rotazione nell'ambito di detti incarichi
con riferimento ai Settori a piu elevato rischiocdrruzione, compatibilmente con la specifica
professionalita richiesta per i medesimi.
Il personale di Cat. D non pud essere imp@gantinuativamente nelle medesime attivita a piu
elevato rischio di corruzione per piu di tre anhipersonale di categoria C e B che svolge
funzioni e compiti che in relazione alle predettitiviia presentano profili di sensibilita
equiparabili a quelli di Cat. D non pu0 esserei@gato continuativamente nelle medesime
attivita a piu elevato rischio di corruzione petl pii cinque anni. Il personale Cat. A. & escluso
dalla rotazione.
* Per la rotazione del personale non & necessheo dipendenti vengano trasferiti presso altre
articolazioni organizzative dell’ente ma é suffitie che essi vengano destinati ad altre
occupazioni
» Per almeno anni uno dal trasferimento presse alticolazioni organizzative dell’'ente o dalla
destinazione ad altre occupazioni il dipendente pai essere adibito alle medesime attivita a
piu elevato rischio di corruzione precedentemewnbites.
* In caso di notizia formale di avvio di procedim@ penale e/o di avvio di procedimento
disciplinare per fatti di natura corruttiva, fermestando la possibilita di adottare la sospensione
del rapporto, il dipendente sara assegnato ad sdimozio ai sensi dell’art. 16, comma 1 lett. )
guater, del D. Lgs n. 165/2001.
» Affinché il personale acquisisca le conoscenk gerizia necessarie per lo svolgimento delle
nuova attivita si procedera alla somministraziondodmazione ad hoc, anche in house, con
attivita preparatoria di affiancamento non infegiarmesi quattro.

| Responsabili di Posizioni Organizzative redigomanualmente, entro il 30 ottobre, il piano di
rotazione relativo, rispettivamente, al settoreaipetenza o al personale assegnato e lo trasmetton
al Responsabile al Responsabile per la prevenzielte corruzione.

Nel piano devono essere indicati per ciascun dipetedinteressato, il tempo di permanenza nella
funzione/attivita considerata a rischio. La maggiaturata dell’incarico ricoperto rappresenta un
criterio di priorita nell'individuazione del persale da sottoporre a rotazione.

La mancata redazione del piano da parte dei referastituisce attestazione che non sussiste négess
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di rotazione tra il personale assegnato, con cargsgg responsabilita civile, penale, amministraéva
disciplinare.

La mancata comunicazione costituisce attestazidree ron sussiste necessita di rotazione tra il
personale assegnato, con conseguente responsailiilaapenale, amministrativa e disciplinare.

Art. 30 Tutela del dipendente che effettua segnalami di illecito
Fuori dai casi di responsabilita a titolo di calimo diffamazione, ovvero per lo stesso titolo eis
dell'art. 2043 c.c., il dipendente che denunciaabrita giudiziaria, o alla Corte dei Conti, ovee
riferisce al proprio superiore gerarchico, o al (Resabile per la prevenzione della corruzione,
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenzaragione del proprio ufficio, non pud essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misiserithinatoria avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indiegttente alla denuncia.
La segnalazione pud essere effettuata in formaaperiservata (identitd del segnalante conosciuta
solo da chi riceve la segnalazione, nel qual chs@eévente & tenuto a garantire I'anonimato del
segnalante).
Sono prese in considerazioni segnalazioni anoniole se complete, precise, sufficientemente
dettagliate, circostanziate, verificabili senzaeledi diritti, anche alla riservatezza, del soggett
segnalato e riguardanti reati o atti, fatti e cortgnomenti a danno dell'interesse pubbilico.
Le segnalazioni riservate e anonime sono inviaReaponsabile della Prevenzione.
Le segnalazioni riservate devono essere portatenascenza del Responsabile della Prevenzione
mediante procedure, anche informatiche, che agstcllanonimato in ogni contesto successivo alla
segnalazione.
Ai sensi dell'art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001skgnalazione & sottratta all'accesso previstoi dagl
articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 199@41d, e successive modificazioni. La denuncia non
puod essere oggetto di visione né di estrazioneplaada parte dei richiedenti.
Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'ideidtidel segnalante non puo essere rivelata sesaa il
consenso, sempre che la contestazione dell’adddisibiplinare & fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione (la segnalagié solo uno degli elementi che hanno fatto emerge
l'llecito, ma la contestazione awviene sulla basealtri fatti da soli sufficienti per I'aperturaed
procedimento disciplinare).
L'identita del segnalante pud essere rivelata .&lID. e all'incolpato nel caso in cui la conteistag
dell'addebito disciplinare & fondata, in tutto qoarte, sulla segnalazione, e la conoscenza éeifid
del segnalante & assolutamente indispensabila pifeka dell'incolpato.
Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esidoe dell'accesso documentale non trovano
applicazione in tutti i casi in cui, in seguito arme di legge speciale, 'anonimato non pud essere
opposto ( es. indagini penali, tributarie 0 amntiaigve, ispezioni etc.).
E' vietato adottare misure discriminatorie nei confi di chi segnala situazioni di illecito.
Per misura discriminatoria s'intende le azioniigigtari ingiustificate, le molestie sul luogo @voro
e ogni forma di ritorsione che determini ingiuséfiamente aggravamento delle condizioni di lavoro.
Il dipendente che ritiene di aver subito una dis@razione per avere effettuato una segnalazione di
illecito ne da notizia circostanziata al responisati¢lla prevenzione.
Il Responsabile della Prevenzione valuta la sussist degli elementi per effettuare la segnalazithne
guanto accaduto:
» al Responsabile cui &€ assegnato il dipendergéhaloperato la discriminazione, affinché valuti
tempestivamente l'opportunita/necessita di adottdtie o provvedimenti per ripristinare la
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situazione e/o per rimediare agli effetti negatieilla discriminazione e la sussistenza degli
estremi;
» Al'lU.P.D., per i procedimenti di competenzdirathé valuti la sussistenza degli estremi per
awviare il procedimento disciplinare nei confrontiel dipendente che ha operato la
discriminazione;
« All'Ufficio legale e contenzioso affinché valut sussistenza degli estremi per esercitare in
giudizio l'azione di risarcimento per lesione deithagine dell'Ente.
Il dipendente che ritiene di aver subito una dis@razione per avere effettuato una segnalazione di
illecito pud darne notizia all'organizzazione sicala alla quale aderisce o ad una delle organiaaiazi
sindacali presenti nell'amministrazione, e agirgiimdizio nei confronti del dipendente che ha ofiera
la discriminazione in sede civile, amministrativaenale.

Capo Vi
Incarichi e incompatibilita

Art. 31 Imparzialita e separazione dei Poteri
I Comune di Sommatino garantisce:
— L'esercizio imparziale delle Funzioni Amministnagi
— La separazione dei poteri e la reciproca autondraigOrgani di indirizzo politico ed Organi
amministrativi.

Art. 32 Conflitto di interesse
In caso di conflitto di interessi con i soggettieressati, € fatto obbligo espresso di astenersi
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, attideprocedimentali, nonché il provvedimento finale,
segnalando, con propria dichiarazione, ogni sitwreeidi conflitto, anche potenziale.
Le situazioni di conflitto sono conseguenti a:

» Legami di parentela o affinita sino al secondadg;

» Legami stabili di amicizia e/o di frequentaziaat@tuale;

» Legami professionali, societari, associativi;

e Legami di diversa natura di quelli sopra indicaapaci di incidere negativamente

sull'imparzialita del dipendente.
Il dipendente deve astenersi tutte le volte inesistano gravi ragioni di convenienza.
La segnalazione del conflitto deve essere inditzahResponsabile cui & assegnato il dipendente.
I Responsabile destinatario della segnalazionemasate le circostanze, valuta se la situazione
realizza un conflitto di interesse idoneo a led@mgparzialita dell'agire amministrativo. Al dipeeuite
deve essere data risposta scritta in ordine allazbne di conflitto sottoposta all'attenzione del
Responsabile sollevandolo dall'incarico oppureivaaotio espressamente le ragioni che consentono
comunque l'espletamento dell'attivita da partedgendente.
Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipedaéincarico, questo dovra essere affidato aab alt
dipendente ovvero, in carenza di dipendenti prafestmente idonei, il Responsabile dovra avocare a
sé ogni compito relativo a quel procedimento.
Nel caso in cui il conflitto riguardi iI Responskbia valutare le iniziative da assumere sara il
Responsabile per la prevenzione.
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Art. 33 Inconferibilita ed incompatibilita Incarich i

Ai fini della prevenzione della corruzione in maaedi inconferibilita ed incompatibilita di incahcsi
applica la disciplina di cui al Decreto Legislativo 39/2013 recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita ed incompatibilitd di incarichi pgeo la Pubblica Amministrazione e presso gli Enti
privati in contratto pubblico, a norma dell’art.chmmi 49 e 50 della Legge 6 Novembre 2012, n. 190"
che qui si intende integralmente richiamata qupfaita sezione del Piano.

Restano, inoltre, ferme le disposizioni di cui &dpeto Legislativo n. 165 del 30 Marzo 2001 in neeri
alle incompatibilita dei dipendenti pubblici e,particolare I'art. 53, comma 1 bis, relativo alidte di
conferimento di incarichi di direzione di struttuseganizzative deputate alla gestione del persamale
soggetti che rivestono, o che abbiano rivestitdinétymi due anni, cariche in partiti politici, @ero,

in movimenti sindacali, oppure che abbiano avutglineltimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o consulenza con le predette organriani.

Ai sensi dell’art. 53, comma 3 bis, del D.Lgs 1@5/6 altresi vietata ai dipendenti svolgere, arche
titolo gratuito, i seguenti incarichi:

a) Attivita di collaborazione o consulenza a favale soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato, ovvero contribuito adwdjgare, per conto dell’Ente, appalti di lavori,
forniture di beni o servizi;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favaliesoggetti con i quali I'Ente ha in corso
gualsiasi controversia civile, amministrativa duttiaria;

c) Attivita di collaborazione e consulenza a favdresoggetti pubblici o privati con i quali 'Ente
ha instaurato un rapporto di partenariato.

L'esistenza o l'insorgere di situazioni di incoifffita e incompatibilita riguardanti il Segretario
Generale, individuato come Responsabile della mAwae, € contestata dal Sindaco.
L'esistenza o l'insorgere di situazioni di incoiffifita e incompatibilita riguardanti i Responsalgl
contestata dal Segretario Generale.
L'esistenza o linsorgere di situazioni di incoitffita e incompatibilita riguardanti il personale
dell'Ente & contestata dai Responsabili a cui égasdo il dipendente.
La situazione di inconferibilitd non pud essereasan
La situazione di incompatibilita pud essere rimoda#linteressato mediante rinuncia a uno degli
incarichi che la legge considera incompatibilidrdoro.
Se la causa di incompatibilita non e rimossa edfogiorni il soggetto decade dallincarico e |l
contratto di lavoro autonomo o subordinato é résolt
Nel rispetto di quanto sancito dalla Conferenzafickiia nella seduta del 24 Luglio 2013, per
l'attuazione dell'art. 1, commi 60 e 61, della Le@§ghovembre 2012, n. 190, si precisa:
* che in linea con quanto previsto dall'art. Imowa 1, e dall'art. 19, comma 2, del D.Lgs. n.
19/2013, il collocamento in aspettativa o fuori loualel dipendente, ove previsti dalla
normativa, consente di superare l'incompatibilita:
« che in riferimento all'art. 20, comma 2, delll@s. n. 39/2013, i soggetti interessati sono tenuti
a rendere la dichiarazione sull'insussistenza dedlese di incompatibilita annualmente nel
termine stabilito nel P.T.T.l.. La dichiarazionevdesssere resa tempestivamente all'insorgere
della causa di incompatibilita, al fine di consemtfadozione delle conseguenti iniziative da
parte dell'amministrazione.

Art. 34 Autorizzazione agli incarichi
Fermo restando quanto stabilito in materia di ifieohilita ed incompatibilita di incarichi, ogni
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incarico, assunto dal dipendente al di fuori dappio rapporto di lavoro, deve essere previamente
autorizzato dall’Ente.

Ai fini del rilascio del nulla-osta, I'Amministraane verifica l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse.

L'autorizzazione deve essere richiesta allAmmiaistone dai soggetti pubblici o privati che
intendano conferire I'incarico; puod, altresi, esséchiesta dal dipendente interessato.

Gli atti relativi ad incarichi devono essere ingeniel fascicolo del personale a cura del Settore
Amministrativo — Ufficio Personale.

Art. 35 Incarichi retribuiti

Gli incarichi retribuiti che non possono esserauagdal dipendente senza preventiva autorizzazione
sono tutti quelli indicati nel Regolamento sui eritper lo svolgimento di incarichi extraistituzain
dell'Ente.

Art. 36 Comunicazione degli Incarichi

Entro il 30 Aprile di ogni anno I'Ente & tenuto, rp# tramite del Responsabile del Settore
Amministrativo — Ufficio personale”, a dare comwidmone, al’Amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi, dei compensi erogati nell’anmeegdente.

Entro il 30 Giugno di ogni anno, I'Ente & tenutoaamunicare, in via telematica o su apposito support
magnetico, per il tramite del Responsabile del dgettAmministrativo — Ufficio personale, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, I'elenco degkarichi conferiti od autorizzati ai propri
dipendenti nelllanno precedente, con l'indicaziatedl'oggetto dell’incarico e del compenso lordo
previsto e/o erogato, le norme in applicazioneedgllali gli incarichi sono stati conferiti 0 autzzati.

La comunicazione va effettuata anche se negativa.

Ai fini della verifica dell'applicazione delle nomrvigenti I'Ente € tenuto a comunicare, per il fitem
del responsabile del Settore amministrativo — liffipersonale, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, entro lo stesso termine del 30 Giugnaidscun anno, i compensi percepiti dai propri
dipendenti anche per incarichi relativi a compitdeveri d'ufficio; & altresi tenuto a comunicare
semestralmente, in base a quanto comunicato darisgtie hanno conferito l'incarico, I'elenco dei
collaboratori esterni e dei soggetti cui sianoisffidati incarichi di consulenza, con l'indicanie
delle ragioni dell'incarico e dellammontare dengeensi corrisposti.

In caso di omissione di detti adempimenti 'Entepoud conferire nuovi incarichi fino a quando non
adempie.

Art. 37 Sanzioni

La violazione delle disposizioni, di cui agli arg4, 35, 36, 37 e 38 del presente Piano, costéuisc

ipotesi di responsabilita disciplinare a caricodipendente per violazione dei doveri d'ufficio.

Il compensi percepiti dal dipendente senza autaribne devono essere versati nella cassa dell’'Ente.

L’'omissione del versamento del compenso a favoléEdee, percepito da parte del dipendente

pubblico indebitamente in quanto conseguente a@gaiese di incarico non autorizzato, costituisce

ipotesi di responsabilita erariale soggetta allaigilizione della Corte dei Conti.

Qualora il dipendente, viceversa, provveda al veesdo, rimane soltanto esposto a responsabilita
disciplinare.
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Art. 38 Nullita dei contratti di lavoro

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizizanno esercitato poteri autoritativi 0 negozuedr
conto dell’Ente, non possono svolgere nei tre anocessivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale pressmggetti privati destinatari dell’attivita dedihte
svolta attraverso i medesimi poteri.

| contratti conclusi e gli incarichi conferiti inalazione sono nulli ed & fatto divieto ai sogggptivati

che li hanno conclusi o conferiti di contrattare ¢&nte per i successivi tre anni.

Capo Vil
Comportamento dei dipendenti

Art. 39 Obblighi di comportamento dei Pubblici Dipendenti

Il dipendente dell’ente & tenuto a rispettare itlice di Comportamento.

Il codice di comportamento deve essere trasmesk@®ekponsabile del Settore Amministrativo —

Ufficio personale, a tutti i settori dell’ente elfhlicato sul sito istituzionale.

| titolari di Posizioni organizzative avranno cutainformare i propri dipendenti sul contenuto del

codice e di farne prendere visione sul sito.

Ai dipendenti non in possesso di strumenti infoioiah ragione del proprio ruolo, sara consegnata
apposita copia cartacea.

Art. 40 Violazione dei doveri del codice di compodmento e sanzioni

La violazione dei doveri sanciti nel codice di camtpmento, compresi quelli relativi all'attuaziomel
Piano di prevenzione della corruzione, costituitmme di responsabilita disciplinare da contestare
nelle forme previste dall’'apposito regolamentoidciplina.

Inoltre, la violazione dei doveri del Codice di Qoontamento assume rilevanza ai fini della
responsabilita civile, amministrativa e contabigigualvolta le stesse responsabilita siano calkega
alla violazione di doveri, obblighi, leggi e regwianti.

Violazioni gravi o reiterate del Codice di Compantnto comportano I'applicazione della sanzione
del licenziamento.

Art. 41 Vigilanza sull'applicazione del Codice di @mportamento

| Responsabili di P.O., per il personale loro asaéy vigilano sull'applicazione del Codice e
segnalano, ai soggetti competenti ad irrorare feisae e al Responsabile per la prevenzione della
corruzione, eventuali violazioni.

La mancata segnalazione ai soggetti competentirradaie la sanzione e al Responsabile della
Prevenzione della corruzione di violazioni del eeddi comportamento, equivale a dichiarazione di
comportamenti pienamente rispettosi dei doveri iptedal Codice di comportamento da parte del
personale assegnato, con conseguente responsailiileapenale, amministrativa e disciplinare.

| Responsabili sono tenuti a organizzare appositmate formative per la conoscenza e la corretta
attuazione del Codice di Comportamento e del Pigmda Prevenzione della Corruzione.

Capo IX
La Formazione
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Art. 42 Attivita Formativa

1.Nell'ambito della prevenzione della corruzioneRésponsabile della Prevenzione della Corruzione
definisce procedure appropriate per selezionaoenedre i dipendenti destinati ad operare nei sattor
cui é piu elevato il rischio di corruzione, sullase dell'attivita individuate nell'articolo 24.

2.La formazione persegue i seguenti obiettivi:

» Conoscenza e condivisione degli strumenti di @neione (politiche, programmi e misure) da parte
dei soggetti che a vario titolo operano nell'ambligbprocesso di prevenzione;

« Creazione di una base omogenea minima di connaceresupposto indispensabile per programmare
la formazione del personale;

* Creazione della competenza specifica necessarid gipendente per svolgere la nuova funzione da
esercitare a seguito della rotazione;

 Creazione di competenza specifica per lo svolgtmeell'attivita nei Settori a piu elevato riscliio
corruzione;

» Diffusione degli orientamenti giurisprudenzialuisvari aspetti dell'esercizio della funzione
amministrativa;

» Evitare l'insorgere di prassi contrarie alla etter interpretazione della norma applicabile;

« Diffusione dei valori etici, mediante l'insegnam® di principi di comportamento eticamente e
giuridicamente adeguati.

| Responsabili propongono, entro il 30 settembkr&esponsabile della prevenzione della corruzione,
il Piano Annuale di Formazione del proprio Settoem riferimento alle materie di propria competenza
e inerenti le attivita maggiormente sensibili at@aruzione individuate nel P.T.P.C.; la propostaede
contenere:

— le materie oggetto di formazione;

— i Dipendenti, di tutte le qualifiche, che svolgaattivita nell’ambito delle materie sopra citate;

— il grado di informazione e di conoscenza dei Dgmnti nelle materie/attivita a rischio di corrunig

— le metodologie formative, prevedendo se sia nedeska formazione applicata ed esperienziale
(analisi dei rischi tecnici) e/o quella amminisitrat(analisi dei rischi amministrativi); le metodgie
devono indicare i vari meccanismi di azione forwiatla approfondire (analisi dei problemi da
visionare, approcci interattivi, soluzioni pratichigoroblemi, ecc.);

La mancata trasmissione della proposta del sudgédiwo costituisce attestazione di inesistenza di
esigenze formative per il personale assegnato, @omseguente responsabilita civile, penale,
amministrativa e disciplinare.

| Responsabili restano, comunque, i primi respaifiségila formazione del proprio personale.

Entro lo stesso termine, al fine di selezionareoemére i dipendenti le Posizioni Organizzative
propongono al Responsabile della prevenzione dellauzione i nominativi del personale da inserire
nei programmi di formazione, da svolgere nell'asoocessivo.

La mancata comunicazione dei nominativi dei dipatid#a inserire nei programmi di formazione da
svolgere nell'anno successivo costituisce attest@zdella non sussistenza di esigenze formative per
tutto il personale assegnato, con conseguente nsapilita civile, penale, amministrativa e
disciplinare.

Il programma di formazione € volto a fornire glrwshenti mediante i quali i partecipanti alla
formazione acquisiscono le capacita di assolveta piopria funzione mettendo in pratica le
disposizioni stabilite nel Piano anticorruzionenaieé di formare i partecipanti nell'identificaziode
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situazioni che vengono riconosciute e affrontate leogiuste precauzioni, allo scopo di salvaguardar
la funzione pubblica e renderla impermeabile atativi di corruzione.

La formazione deve essere realizzata secondo umoagp che sia al contempo normativo-
specialistico e valoriale, in modo da accrescerdescompetenze che lo sviluppo del senso etico.
L'attivita formativa viene svolta sia mediante Ertpcipazione a corsi organizzati da soggetti mister
sia mediante la realizzazione di percorsi di forimae in house, tenuti da operatori interni
all'lAmministrazione. L'attivita formativa interna gosta in essere attraverso l'organizzazione di
incontri periodici con il personale interessatemnianazione di circolari e la distribuzione di miater
informativo.

Il programma formativo deve essere distinto in pest di formazione di base e processi di formazione
continua. | primi hanno ad oggetto i temi dell'atee della legalita e I'analisi dei rischi ammiragtn e
tecnici insiti nelle attivita individuate nell'acblo 24. | secondi devono fornire un'adeguata
informazione sugli aggiornamenti normativi eventoahte intervenuti in materia.

Il programma di formazione approfondisce le nornemahi in materia di reati contro la Pubblica
Amministrazione ed in particolare i contenuti dellagge 190/2012 in tema di prevenzione e
repressione della corruzione e dellillegalita agdubblica Amministrazione e del D.Lgs. 33/2013 in
tema di trasparenza e diffusione delle informazamparte delle Pubbliche Amministrazioni.

Tali percorsi formativi costituiscono anche critedi valutazione per le prestazioni dirigenziatme
previsto dal regolamento per la valutazione dellafggmance dei Responsabili approvati con
deliberazione di Giunta Comunale n.48/2015;

A tal proposito la formazione in house é curataRksponsabili mediante la realizzazione di apposite
ed adeguate attivita formative, con particolarerimhento alle tematiche sulla legalita..

Il Bilancio di previsione annuale deve prevedeanesade di previsione oppure in sede di variazighe,
opportuni interventi di spesa finalizzati a garenta formazione.

Art. 43 Il Piano Triennale di Formazione

Il Responsabile della Formazione, sentiti i Respbilis ai fini di quanto previsto nel P.T.P.C.,
predispone entro il 30 ottobre di ogni anno, ilM@ialriennale di Formazione inerente le attivita
sensibili alla corruzione al fine specifico di peezione del rischio e lo sottopone al Responsdkila
Prevenzione della Corruzione per la conseguentei@u® con propria Determinazione entro il 30
novembre.

Nel Piano Triennale di Formazione, che rivesteifjoatione formale di atto necessario e strumentale
sSono:

a) definite le materie oggetto di formazione relatalke attivita indicate alla valutazione del rischio
nonché ai temi della legalita e dell'etica;

b) decise le attivita formative, prevedendo la forroagiteorica ed applicata, con espressa valutazione
dei rischi;

c) effettuati il monitoraggio della formazione e ldwazione dei risultati conseguiti.

Il Piano dovra inoltre contenere I'elenco del peale che dovra obbligatoriamente partecipare alle
attivita formative, redatto tenendo conto dellegmste dirigenziali di cui al precedente art 44.

Il Piano deve essere redatto in maniera schemat@amunicato agli Organismi di Controllo Interno
ed alle Organizzazioni sindacali.

Capo X
La Trasparenza
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Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integita

Art. 44 Programma Triennale per la Trasparenza e lintegrita: natura giuridica

Il Programma Triennale per la Trasparenza e l'litagcostituisce Sezione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'lnt@gontiene misure coordinate, e strumentali, con
gli interventi previsti dal Piano Triennale delleelPenzione della Corruzione.

Gli obiettivi ivi contenuti sono, altresi, formuidh collegamento con la Programmazione generale
dell’Ente.

Art. 45 Finalita del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita
Il Programma Triennale per la Trasparenza e ['lrit&@ finalizzato a dare organica, piena e comaplet
applicazione al Principio di Trasparenza, qualtiica

— ai sensi dell’art. 1, comma primo, del Decretgikkativo n. 33 del 2013 quale accessibilita totale
delle informazioni concernenti I'organizzazionégattivita delle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sulrpeguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche;

— ed, ai sensi dell'art. 117, secondo comma, kettey della Costituzione, come determinazione dei
livelli essenziali delle prestazioni concernertiiritti civili e sociali che devono essere garantit
su tutto il territorio nazionale.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e ['lt&gostituisce I'opportuno completamento delle
misure idonee per l'affermazione della legalitameopresupposto culturale diffuso, e uno degli
strumenti utili per prevenire azioni e comportaméanplicanti corruzione.
Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzioties richiede la determinazione delle azioni, delle
attivita, dei provvedimenti, delle misure, dei meddelle iniziative per 'adempimento degli obbligh
di pubblicazione previsti dalla normativa vigentensidera come necessarie le misure organizzative
strumentali alla definizione della regolarita e lalelempestivita dei flussi informativi riferiti ai
Responsabili di Settore e ai Responsabili deglicUff
Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'lnt&gsserva, non solo le disposizioni di legge, ma
anche quelle del Piano Nazionale Anticorruzione atled Delibere della Commissione per la
Valutazione, la Trasparenza e l'Integrita delle Aimstrazioni Pubbliche (CIVIT) e le Linee Guida
sui Programmi Triennali per la Trasparenza e lgnta.
Nel rispetto di quanto sancito dalla Conferenzdficatia nella seduta del 24uglio 2013, per l'attoagi
dell'art. 1, commi 60 e 61, della Legge 6 noven#fy&2, n. 190, si precisa:
« che gli obblighi di pubblicazione dei provvedintieamministrativi previsti dall'art. 23, comma
1, del D. Lgs. n. 33/2013 riguardano i provvedimennclusivi dei procedimenti indicati nelle
lettere da a) a d) del predetto comma che costdnis le aree a rischio corruttivo specificamente
individuate dall'art. 1, comma 16, della L. n. Z91¥2;
« che gli obblighi di pubblicazione dei dati inrfiea aggregata relativi all'attivita amministrativa
previsti dall'art. 24, comma 1 del D.Lgs. n. 33/20&oncernono le amministrazioni che sono
tenute istituzionalmente a svolgere funzioni stiati®, nonché l'attivita degli uffici statistici di
cui agli artt. 4 e 5 del D.Lgs. n. 322 del 1999drie sul Sistema statistico nazionale e sulla
riorganizzazione dell'istituto nazionale di statist ai sensi dell'art. 24 della legge 23 agosto
1988 n. 400) e le attivita di trattamento dei datfini conoscitivi che le amministrazioni
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pongono in essere pur non essendo obbligate pge.léq pubblicita si riferisce soltanto ai dati
in forma aggregata.

Art. 46 Approvazione del Programma Triennale per laTrasparenza e I'Integrita: competenze
dell’Ente

Ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. n. 33 del 2013,uno con il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione, sentite le Associazioni rappresentateGonsiglio Nazionale dei Consumatori e degli
Utenti, & adottato un Programma Triennale per tsfarenza e I'Integrita, da aggiornare annualmente,
che indica le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sullae bdslle linee guida elaborate dalla

Commissione di cui all’articolo 13 del Decreto Lselgtivo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'intégr
Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'lnit&glefinisce le misure, i modi e le iniziativeltvo
all'attuazione degli obblighi di pubblicazione pigiv dalla normativa vigente, ivi comprese le mésur
organizzative volte ad assicurare la regolarita tenpestivita dei flussi informativi di cui allt&oolo
43, comma 3, del D.Lgs. n. 33 del 2013.
Le misure del Programma Triennale sono collegatdto sl'indirizzo del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, con le misure engdiriventi previsti dal Piano Triennale di Prevengio
della Corruzione. A tal fine, il Programma cossue Sezione del Piano Triennale di Prevenziona dell
Corruzione.
Gli obiettivi indicati nel P.T.T.l. sono formulaith collegamento con la programmazione strategica e
operativa del’Amministrazione, definita in via gaale nel Piano delle Performance.
La promozione di maggiori livelli di Trasparenzastituisce un’area strategica dell’Ente, che deve
tradursi nella definizione di obiettivi organizaaté individuali.
I Comune di Sommatino garantisce la massima &r@sza in ogni fase del ciclo di gestione della
performance.
I Comune di Sommatino presenta il Piano e la Refaz sulle Performance, di cui all'articolo 10,
comma 1, lettere a) e b), del Decreto Legislativd50 del 2009, alle Associazioni di consumatori o
utenti, ai centri di ricerca e a ogni altro oss&ka qualificato, nel’ambito di apposite giornatella
trasparenza, senza nuovi o maggiori oneri petahbio.
Nelllambito del Programma Triennale per la Traspasee I'Integrita sono specificate le modalita, i
tempi di attuazione, le risorse dedicate e glimmenti di verifica dell'efficacia delle iniziativeid
Legalita, Trasparenza ed Integrita.
Sono pubblicati sul sito istituzionale dellEnteslla Sezione Amministrazione Trasparenteli cui
all'articolo 9 del D.Lgs n. 33 del 2013:

a) il Programma Triennale per la Trasparenza e irita ed il relativo stato di attuazione;

b) il Piano delle Performance e la Relazione di didr¢icolo 10 del Decreto Legislativo 27 ottobre

2009, n. 150;

La Trasparenza rileva, altresi, come dimensionecjale ai fini della determinazione degli standard
di qualita dei servizi pubblici da adottare corcéate dei servizi ai sensi dell’articolo 11 del Beo
Legislativo 30 luglio 1999, n. 286, cosi come mindifo dall'articolo 28 del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n. 150.

Art. 47 |l Responsabile per la trasparenza
Il Responsabile per la Trasparenza € individudtnptma, nel Segretario Generale quale Responsabile
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della Prevenzione della Corruzione, salva divergaoivata determinazione rappresentata nell'atto di
nomina.

Il coordinamento generale per l'attuazione del pgogna € assegnato al Responsabile per la
trasparenza quale soggetto titolare del coordintordelle azioni volte a garantire nel complesso, un
adeguato livello di trasparenza, nonché la legalitép sviluppo della cultura dell'integrita, che si
avvarra dell'ufficio di supporto. “Anticorruzioneleasparenza”.

Nell'esercizio della funzione di coordinamento,sansi dell'art. 43 del D.Lgs. n. 33 del 2013, Il
Responsabile per la trasparenza svolge stabilmeatealendosi dell'ufficio di supporto.
“Anticorruzione e Trasparenza”, un’attivita di comito generale sulladempimento, da parte
del’Amministrazione, degli obblighi di pubblicazie previsti dalla hormativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delflerinazioni pubblicate, nonché segnalando, per
conoscenza all’Organo di indirizzo politico, al New di Valutazione, all’Autorita Nazionale
Anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'Ufficioi dDisciplina, i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Il Responsabile per la Trasparenza provvede, andlak dell'ufficio di supporto. “Anticorruzione e
Trasparenza” all’'aggiornamento del Programma Taénper la Trasparenza e I'Integrita, all'interno
del quale sono previste specifiche misure di moaggio sull'attuazione degli obblighi di trasparanz

e ulteriori misure e iniziative di promozione delleasparenza in rapporto con il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione. A tal fine cura, dewdosi dell’Ufficio “Anticorruzione e
Trasparenza”, l'organizzazione delle “Giornate aellrasparenza”L’aggiornamento annuale del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Int&getra conto dello stato di attuazione delle azion
in esso programmate

| titolari di P.O. garantiscono il tempestivo e akge flusso delle informazioni da pubblicare ai fiel
rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

I Responsabile controlla e assicura, avvalendosil’Uffico di supporto “Anticorruzione e
Trasparenza” la regolare attuazione dell’AccessacGisulla base di quanto stabilito dall’art. 5 del
D.Lgs. n. 33 del 2013.

In relazione alla loro gravita, il Responsabile laleTrasparenza, in base alle segnalazioni delle
Posizioni Organizzative e dell’'Ufficio “Anticorruzne e Trasparenza” per quanto di rispettiva
competenza, segnala i casi di inadempimento o @inatmento parziale degli obblighi in materia di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente,'Hficio di Disciplina, ai fini dell’eventuale
attivazione del procedimento disciplinare, al Sowlae al Nucleo di Valutazione, ai fini
dell’attivazione delle altre forme di responsahilit

La mancata segnalazione da parte delle Posizigrartazative di cui sopra equivale a dichiarazione d
regolare adempimento degli obblighi in materia ublglicazione previsti dalla normativa vigente, con
conseguente responsabilita civile, penale, ammatigh e disciplinare.

Art. 48 Collaborazione al responsabile per la trasagrenza

Ai fini di garantire [lindispensabile supporto peleffettuazione del controllo generale
sulladempimento degli obblighi svolgono funzioni ceferenti, salvo diversa disposizione del
Responsabile della Trasparenza, i Responsabilili P

Art. 49 Responsabilita dei referenti e dei dipenden
| Referenti, per gli ambiti di competenza di ciasgusono direttamente responsabili dell’attuazidele
programma, nonché della messa in atto, nel risgitaempi, di tutte le attivita per le quali deve
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essere assicurata la trasparenza.
| Referenti sono responsabili per:
« gli adempimenti relativi agli obblighi di pubbéizione;
» 'assicurazione della regolarita del flusso éétiformazioni da rendere pubbliche;
* la garanzia dell'integrita, del regolare aggamrento, della completezza, della tempestivita,
della semplicita di consultazione, della compreitigb dellomogeneita, della facile
accessibilita, e della conformita ai documenti ioiddj nella disponibilita dell’Ente, I'indicazione
della loro provenienza e la riutilizzabilita delidormazioni pubblicate.
Tutte le risorse umane dell’Ente, ciascuno perrtgppa competenza, hanno il dovere di partecipare
attivamente agli obiettivi di trasparenza.

Art. 50 Ufficio “Anticorruzione e Trasparenza” funzioni e compiti in materia di trasparenza
Il Responsabile della P.O. Area informatica évitliato quale responsabile del sito web e I'Ufficio
“Anticorruzione e Trasparenza” é la struttura teardi supporto per I'attuazione del P.T.T.I..
Il coordinamento operativo del sito viene effettyati concerto con il Responsabile della Traspagenz
dal Responsabile della P.O. che provvedera abrdo con la struttura organizzativa del’Ente e al
necessario collegamento dei settori con tutti colahe collaborano all'implementazione e
all'aggiornamento del sito.
La P.O. Settore Amministrativo svolge, in supp@itoResponsabile della Trasparenza, il contrdllo d
primo livello dell'effettiva attuazione degli obghi di pubblicazione previsti dalla normativa vigen
da parte dei Responsabili, provvedendo a predisggempestivamente specifiche segnalazioni nei casi
accertati di omesso o ritardato adempimento.
In particolare I'ufficio de quoprovvedera a controllare e monitorare il rispet&ygli obblighi di
pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente,donformita a quanto previsto dalla legge 190/2@k2,
D.Lgs 33/2013 e dal predetto piano, comunicamdegnalando al Responsabile dell'anticorruzione ed
all'ufficio di supporto “Anticorruzione e Trasparzal, eventuali carenze o inadempienze da parte dei
referenti e del personale preposto.
La mancata segnalazione costituisce attestaziorlBeffédtiva attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente darte@ dei Responsabili, con conseguente
responsabilita civile, penale, amministrativa eigitnare.
Per ogni informazione pubblicata verra verificata:

— la qualita;

— l'integrita;

— il costante aggiornamento;

—la completezza,;

— la tempestivita;

— la semplicita di consultazione;

— la comprensibilita;

—I'omogeneita;

— la facile accessibilita;

—la conformita ai documenti originali in possesst@®ministrazione

—la presenza dell'indicazione della loro provenara riutilizzabilita.
Il Responsabile della P.O. Settore Amministratientro 30 giorni dallo scadere di ciascun semestre,
relazione al Responsabile della Prevenzione dellauzione, sulla corretta pubblicazione dei dati su
sito e sul rispetto, in termini di pubblicaziond sito, del piano trasparenza. In particolare dorma
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essere messe in risalto, ove sussistenti, leitiitde proposte per il superamento delle stesse.

Il Responsabile della P.O. Settore Amministrativantro 30 giorni dallo scadere di ciascun semestre,
trasmette al Responsabile della Prevenzione dettaizione un elenco contenente gli inadempimenti
degli obblighi di pubblicazione accertati.

La mancata trasmissione dell'elenco costituis@stizione di regolare adempimento degli obblighi di
pubblicazione e di regolarizzazione degli inadenguithsingolarmente comunicati, con conseguente
responsabilita civile, penale, amministrativa eigitnare

Art. 51 Interventi organizzativi per la trasparenza

Gli interventi organizzativi richiesti, & gia atit, sono strumentali e prevedono l'inserimento dei
documenti e dei dati nell’apposita Sezione del &itituzionale dell’Ente: I'inserimento dei docuntien
deve avvenire, ove possibile, in modalita deceatrat

| Responsabili di P.O. ed i Responsabili degli tifé dei Servizi, ove possibile, utilizzano speitié
credenziali loro assegnate per I'accesso e I'atilidegli strumenti di pubblicazione e per i suciss
aggiornamento e monitoraggio.

Gli obblighi di pubblicazione sono catalogati in z#®mi corrispondenti alle Sezioni del Sito
Amministrazione Trasparente, cosi come previstddajs. n. 33 del 2013.

Gli interventi organizzativi devono prevedere iado di coinvolgimento nel processo di Trasparenza
delle Ripartizioni e dei Settori quali Strutturdltete.

Al fine di garantire l'aggiornamento ed il monitggio degli adempimenti degli obblighi di
pubblicazione, saranno realizzate adeguate atfivitaative a favore di tutti i soggetti interessati

Art. 52 Funzioni del Nucleo di Valutazione in mateia di Trasparenza
Le funzioni del Nucleo di Valutazione sono cosiedetinate:

— verifica della coerenza tra gli Obiettivi previeel Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita di cui all'articolo 10 del D.Lgs. n. 3@l 2013 e quelli indicati nel Piano Esecutivo di
Gestione;

— valutazione dell'adeguatezza degli indicatorildeliettivi previsti nel Programma Triennale per
la Trasparenza e I'Integrita;

— utilizzo delle informazioni e dei dati relativil'attuazione degli obblighi di Trasparenza ai fini
della misurazione e valutazione delle Performarsia, organizzative, sia individuali, dei
Responsabili per la trasmissione dei dati.

Art. 53 Amministrazione trasparente
La corretta attuazione della disciplina della Teaspza impone che nella videata principale (home
page) del Sito Istituzionale dellEnte, sia inseria Sezione a tema denomin&mministrazione
Trasparente.
La SezionéAmministrazione Trasparengestrutturata in Sotto-Sezioni, al cui internogaoontenuti:

— i dati, le informazioni e i documenti sottopastubblicazione obbligatoria;

— gli atti normativi, quelli a contento normativajeelli amministrativi generali;

— I'organizzazione dell’ente;

— i componenti degli organi di indirizzo politico;

— i titolari di incarichi dirigenziali e di collalvazione o consulenza;

— la dotazione organica e il costo del personaterapporto di lavoro a tempo indeterminato;
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— il personale non a tempo indeterminato;

— gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici;

— i bandi di concorso;

— la valutazione della performance e l'attribuziale® premi al personale;

— la contrattazione collettiva in sede decentrata;

— gli enti pubblici vigilati, gli enti di diritto gvato in controllo pubblico, le partecipazionisncieta
di diritto privato;

— i provvedimenti amministrativi;

— i dati aggregati relativi all'attivith amministiea;

— i controlli sulle imprese;

— gli atti di concessione di sovvenzioni, contripstssidi e attribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche e ad enti pubblici e privati;

— I'elenco dei soggetti beneficiari;

—l'uso delle risorse pubbliche;

— il bilancio preventivo e consuntivo, il piano ¢iegdicatori ed risultati di bilancio attesi, ndm& il
monitoraggio degli obiettivi;

— i beni immobili e la gestione del patrimonio;

— i servizi erogati;

— i tempi di pagamento dell’amministrazione;

— i procedimenti amministrativi e i controlli sultichiarazioni sostitutive e I'acquisizione d’uffic
dei dati;

— i pagamenti informatici;

— i contratti pubblici di lavori, servizi e fornite;

— i processi di pianificazione, realizzazione anatione delle opere pubbliche;

— l'attivita di pianificazione e governo del teatito;

— le informazioni ambientali.

Art. 54 Qualita delle informazioni
L’Ente garantisce la qualita delle informazionidnige nel Sito Istituzionale nel rispetto degli tgbi
di pubblicazione previsti dalla legge, e ne salzada:
— l'integrita;
— l'aggiornamento;
—la completezza,;
— la tempestivita;
— la consultabilita;
— la comprensibilita;
— I'omogeneita;
— l'accessibilita.
L’Ente, inoltre, assicura:
— la conformita ai documenti originali in possedstf Amministrazione;
— l'indicazione della loro provenienza e la ritdabilita (art. 6 del D.Lgs. n. 33 del 2013).
| Responsabili di P.O. quindi, assicurano che iudeenti e gli atti oggetto di pubblicazione
obbligatoria siano quindi pubblicati:
« in forma chiara e semplice, in modo da essarigfante comprensibili;
« in forma completa del loro contenuto e deglegdlti costituenti parte integrante e sostanziale
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dell'atto;

«in forma comprensiva dell'indicazione della loprovenienza, e previa attestazione di
conformita all’originale in possesso dell Ammingtione;

« in modo tempestivo ;

« in dimensione di tipo aperto (art. 68 del Codief’ Amministrazione Digitale, di cui al D.Lgs.
n. 82 del 2005), e saranno riutilizzabili ai sethsi D.Lgs. n. 196 del 2003, senza restrizioni se
non quelle conseguenti all’obbligo di riportarddate e garantirne l'integrita.

Art. 55 Profili sanzionatori
Il mancato adempimento degli obblighi di pubblicemg previsti dalla normativa vigente costituisce:

— elemento di valutazione della responsabilitégdinziale;

— eventuale causa di responsabilita per dannonafiagine dell’ Amministrazione;

—oggetto di valutazione ai fini della corresponsiaiedla retribuzione di risultato e del trattamento
accessorio collegato alla performance individugieRksponsabili.

Capo Xl
Disposizioni finali

Art. 56 Clausola d’'invarianza
Allo svolgimento delle attivita previste dal preterPiano si provvedera con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili, senza nuovhaggiori oneri finanziari.

Art. 57 Misure per le societa in house

Le societa in house del Comune di Sommatino h#ohbligo di applicare le disposizioni in materia
di trasparenza e sono inoltre tenute ad appli¢aresrmini di principio, gli indirizzi e le presaioni
del presente Piano mediante adeguamento dei pemgmliamenti e procedure.

L’Ufficio competente vigila sulla corretta applidgame del presente articolo.

Art. 58 Modulistica dichiarativa

Successivamente all'adozione del Piano Triennalerelvenzione della Corruzione saranno trasmessi
all'Ufficio “Anticorruzione e Trasparenza”, in urtiica di fattiva collaborazione, i Modelli di
Dichiarazione che i Titolari di Posizione Organitza, i Responsabili Unici di Procedimento, i
Dipendenti e i Consulenti esterni che partecipanprecedimento amministrativo, in qualsiasi fase,
svolgendo funzioni e/o compiti anche di parzialeidenza, anche endoprocedimentali, potranno
utilizzare per rendere le dichiarazioni di competerai sensi per gli effetti di quanto disposto dal
D.P.R. n. 445/2000 .

Art. 59 Norme finali

Le norme del presente Regolamento recepiscono dinamnte le eventuali modifiche alla legge
190/2012, le disposizioni del Piano Nazionale Agtiiazione e, ove possibile, le intese raggiunte in
sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'artalmmi 60 e 61 della legge anticorruzione.

Art. 60 Entrata in vigore e notificazione
Il presente Piano Triennale di Prevenzione dellarizmne entra in vigore al termine della
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pubblicazione all’Albo dellEnte della delibera@iunta di approvazione.
Ad avvenuta pubblicazione, con Nota del Responsatglla Prevenzione della Corruzione, il presente
Piano, nel rispetto di quanto previsto all'arte €omunicato:

« al Dipartimento della Funzione Pubblica;

« all' A.N.AC;

« al Prefetto della Provincia;

« al Sindaco

« al Presidente del Consiglio Comunale;

« alla Giunta Comunale ;

« ai Titolari delle Posizioni Organizzative;

« ai Responsabili di Procedimento;

« alla Corte dei Conti;

« al Presidente del Nucleo di Valutazione;

« alle Rappresentanze Sindacali, interne e Teialto

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Vincenzo Chiarenza
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