( MINISTERO del LAVORO
= delle POLTTICHE SOCIALL

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N.8 - CALTANISSETTA

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI N. 20
INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI ALLE AMMINISTRAZIONI DEI COMUNI DEL
DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N.8 — CALTANISSETTA PER LA REALIZZAZIONE DELLE
AZIONI DEL PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE (P.A.L.) - QUOTA FONDO POVERTA'’ 2018.

VERBALE N. 1/2019 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Addi 25 Novembre 2019 alle ore 9.00, presso i locali della Direzione I Politiche Sociali, Socio-sanitarie e
Scuola, del Comune di Caltanissetta, capofila del Distretto Socio-sanitario n.8, si & riunita la Commissione
esaminatrice relativa all’ Avviso Pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Caltanissetta e degli altri Comuni
appartenenti al Distretto D8 “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER IL
CONFERIMENTO DI N. 20 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI ALLE AMMINISTRAZIONI DEI
COMUNI DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N.8 — CALTANISSETTA PER LA REALIZZAZIONE DELLE
AZIONI DEL PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE (P.A.L.) — QUOTA FONDO POVERTA’ 2018, approvato
con Determinazione Dirigenziale n. 177 del 30.10.2019.

La Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 199 del 25/11/2019, ¢ composta
dai Sig.ri:

- Dott. Giuseppe Intilla, nella qualita di Presidente;
- Dott. Massimo Rizzuto, nella qualita di Componente;
- Dott.ssa Giovanna Serrao, nella qualita di Ccmponente e segretario verbalizzante.

La Commissione, acquisiti gli elenchi dei candidat per ciascun profilo professionale oggetto della selezione,
accerta che tra i componenti e tra i componenti stssi e i candidati non sussistono motivi di incompatibilita
previsti dalle vigenti disposizioni di legge (art. 51 e 52 del c.p.c., L. 190/2012 e D.lgs. 39/2013).

11 Presidente procede alla lettura dell’ Avviso Pubblizo e in riferimento all’art. 5 intitolato “Criteri e modalita di
selezione”, la Commissione prende atto dei criteri indicati nell’ Avviso e delibera di procedere alla valutazione in
conformita agli stessi criteri, specificando che sia ai fini della verifica del requisito di accesso, sia ai fini
dell’attribuzione dei punteggi, le esperienze lavorative maturate negli stessi periodi vengono prese in
considerazione una sola volta.

Cid premesso la Commissione procede all’esame e valutazione delle candidature presentate nel seguente o ine:

Azione 1




- Psicologo;
- Educatore professionale;
- Esperto in monitoraggio e rendicontazione di progetti complessi.
Gli esiti di tali valutazioni sono riportati nei seguenti allegati:
Allegato 1 — Selezione Psicologo (graduatoria provvisoria);
Allegato 2 — Selezione Educatore Professionale (graduatoria definitiva);
Allegato 3 — Selezione Esperto in monitoraggio e readicontazione (graduatoria definitiva).

In merito all’Allegato 1, la Commissione evidenzia che per alcune candidature ¢ stata avviata la procedura di
“Soccorso istruttorio” al fine di integrare la documentazione presentata.

Alle ore 20,00 la Commissione dichiara chiusa la seduta e si autoconvoca per giovedi 28 novembre alle ore 9.00
per proseguire i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto,
La Commissione,
- Dott. Giuseppe Intilla — Presidente

- Dott. Massimo Rizzuto - Componente; [ ™~ \ % ( ‘

- Dott.ssa Giovanna Serrao - Componente e segretario verbahzzante




